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WYKAZ SKROTOW
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WPROWADZENIE

Sektor Rachunkowos$¢ i Podatki ma szczegdlne znaczenie dla funkcjonowania wspdtczesnego
spoteczenstwa oraz krajowej, jak i Swiatowe], gospodarki. Rachunkowos¢ jest systemem
dostarczajgcym osobom zarzgdzajgcym podmiotami gospodarczymi szeregu informacji niezbednych
do podejmowania decyzji. Jednoczesnie bierze udziat w zapewnianiu doktadnosci, przejrzystosci

i wiarygodnosci transakcji finansowych. Istotng role odgrywa w tym réwniez sprawozdawczy aspekt
rachunkowosci, zwigzany ze sporzgdzaniem, badaniem i prezentacjg sprawozdan finansowych. Ich
odbiorcami sg bowiem nie tylko organy administracji, ale tez inni uczestnicy obrotu gospodarczego,
co wptywa na transparentnosc i bezpieczenstwo wszystkich proceséw gospodarczych. Rozpoczeta
po 1989 roku transformacja gospodarcza spowodowata upowszechnienie systemu podatkowego

i wprowadzita nieznane dotychczas podatki. Zaréwno sama transformacja, jak i dalsza ewolucja
systemu fiskalnego, poskutkowata zmiang sposobu myslenia o podatkach i spowodowata, zaréwno
u przedsiebiorcéw, jak i podatnikéw indywidualnych, potrzebe wsparcia w prowadzeniu rozliczen.
Profesjonalna dziatalnos¢ w tym obszarze sektora Rachunkowos¢ i Podatki, realizowana m.in. przez
doradcow podatkowych wspiera funkcjonowanie systemu podatkowego i odgrywa istotng role

w ksztattowaniu sprawiedliwego spoteczenstwa i transparentnego systemu gospodarczego.

Na sektor Rachunkowos¢ i Podatki wptywa obecnie szereg czynnikdéw, zwigzanych miedzy

innymi z globalizacjg, postepujaca cyfryzacjg i automatyzacjg, dynamicznymi zmianami

sytuacji geopolitycznej czy spoteczno-gospodarczej. Powodujg one, ze, zarowno w sektorze,

jak i w jego otoczeniu, zachodzg zmiany na wiekszg niz dotychczas skale. Stawia to wyzwania
przed podmiotami swiadczgcymi ustugi w obszarze rachunkowosci i doradztwa podatkowego,
zwigzane w duzej czesci z koniecznoscig zadbania o odpowiednie kompetencje osdb realizujgcych
poszczegdlne zadania zawodowe. Jest to niezbedne, aby zapewnié jak najwyzszg jakos$¢
realizowanych w sektorze proceséw, tak, aby mégt on, niezaleznie od zachodzgcych zmian, dbac

o prawidtowe funkcjonowanie systemu gospodarczego.

W niniejszym raporcie przedstawiono wyniki analizy sektora Rachunkowos¢ i Podatki

przeprowadzonej na zlecenie Pracodawcéw RP przez MABEA sp. z 0.0.




METODOLOGIA PRZEPROWADZENIA ANALIZY SEKTORA

Cele badawcze

Przeprowadzona analiza sektora Rachunkowos¢ i Podatki miata na celu zebranie informacji
pomocnych w realizacji dziatan na rzecz dostosowania kompetencji kadr do potrzeb rynku pracy
w sektorze. Wyniki badania mogg by¢é pomocne w szczegdlnosci przy identyfikowaniu wyzwan

i projektowaniu rozwigzan w tym obszarze, jak réwniez przy nawigzywaniu wspotpracy miedzy

interesariuszami sektora.

W ramach celu gtéwnego analizy, okreslono cele szczegétowe, ktére obejmowaty:

® opisanie sektora za pomocg typowych procesow biznesowych oraz kluczowych zawodow
i stanowisk pracy,

analize otoczenia spoteczno-gospodarczego i instytucjonalno-prawnego sektora,

analize oferty edukacji formalnej i pozaformalnej na potrzeby sektora,

analize trendow wptywajgcych na rynek pracy i potrzeby kompetencyjne w sektorze,

identyfikacje potrzeb kompetencyjnych w sektorze oraz wyzwan stojgcych przed sektorem
w kontekscie dziatarn majgcych na celu zapewnienie kadr posiadajgcych kompetencje

adekwatne do potrzeb rynku pracy w sektorze.

Opis wykorzystanych metod

Przedstawiona w niniejszym raporcie analiza zostata przeprowadzona w okresie styczen - luty
2025 roku.

Analiza danych zastanych

Analiza danych zastanych postuzyta do zebrania informacji pozwalajgcych na scharakteryzowanie
sektora Rachunkowos¢ i Podatki, w tym opisanie gtdwnych obszaréw dziatalnosci sektora

i typowych dla niego proceséw biznesowych. Na podstawie przeglagdu dokumentéw
przeanalizowano rowniez wystepujgce w sektorze zawody i stanowiska pracy. Ponadto analiza
dokumentow postuzyta do scharakteryzowania sektora pod kagtem m.in. liczby podmiotéw, liczby
zatrudnionych, opisania otoczenia instytucjonalno-prawnego sektora oraz oferty edukacyjnej
przeznaczonej dla sektora. Wyniki analizy danych zastanych pozwolity na identyfikacje czynnikow

wptywajgcych na sektor Rachunkowosc¢ i Podatki.




W analizie danych zastanych uwzgledniono m.in.:

e dokumenty strategiczne i akty prawne regulujgce dziatania w sektorze,

inne przepisy, w tym dotyczgce standardéw zawodowych obowigzujgcych w sektorze
i funkcjonujacych samorzgddéw zawodowych,

dane statystyczne,

wyniki badan i analiz oraz raporty dotyczgce sektora,

prace naukowe,

artykuty w mediach drukowanych i elektronicznych oraz komunikaty prasowe,

informacje zamieszczone na stronach internetowych podmiotéw (np. instytucji
regulujacych dziatanie sektora, samorzagdéw zawodowych, organizacji branzowych, uczelni,

instytucji szkoleniowych).

Szczegdtowy wykaz wykorzystanych zrédet zawarty jest w spisie literatury zamieszczonym na korcu

niniejszego raportu.

Badanie jakosciowe

Uzupetnieniem analizy danych zastanych byto badanie jakosciowe. Jego celem byto pozyskanie
informacji na temat wyzwan stojgcych przed sektorem w obszarze zwigzanym z identyfikacja
potrzeb kompetencyjnych oraz planowaniem, projektowaniem i prowadzeniem dziatan
rozwojowych — zarowno ramach edukacji formalnej, pozaformalnej, jak i uczenia nieformalnego.
W trakcie badania pozyskiwano réwniez opinie na temat czynnikéw oddziatywujgcych na kierunki

rozwoju sektora oraz zmiany wymagan co do kompetencji pracownikdéw.

Badanie jakosciowe zostato zrealizowane w formie panelu eksperckiego. Zostat on przeprowadzony
w formie zdalnej przez moderatoréw posiadajgcych doswiadczenie w prowadzeniu badan
jakosciowych oraz moderowaniu wywiaddw, warsztatow i paneli eksperckich. Narzedziem do
zrealizowania badania jakosciowego byta opracowana na podstawie analizy danych zastanych lista

zagadnien, stanowigca podstawe do dyskusji z ekspertami podczas panelu.

Do udziatu w panelu zaproszono osoby reprezentujgce obszar sektora zwigzany z rachunkowoscig
jak iz doradztwem podatkowym. Wsrdd uczestnikdw byty osoby posiadajgce doswiadczenie
w realizacji zadan zawodowych w sektorze oraz doswiadczenie z zakresu edukacji, w tym

reprezentujgce uczelnie oferujgce ksztatcenie na rzecz sektora.




Badanie ankietowe

Badanie ankietowe przeprowadzone zostato na grupie 65 respondentéw bedacych przedstawicielami

sektora Rachunkowos¢ i Podatki. Respondenci jako swdj obszar specjalizacji wskazali:

rachunkowosc¢ (56 osdb),
doradztwo podatkowe (14 osdéb),

audyt/controlling (5 osdb),

inne, np. ustugi prawne, kontrola (5 oséb).

Podane wartosci nie sumuja sie do 100%, poniewaz respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jeden

obszar specjalizacji.

Okoto potowa respondentéw (54%) reprezentowata podmioty, ktdrych gtdwnym obszarem
dziatalnosci jest swiadczenie ustug z obszaru sektora Rachunkowos$é i Podatki. Pozwolito to
na ujecie w badaniu dwoéch perspektyw. W wynikach badania uwzgledniono punkt widzenia
biur rachunkowych, kancelarii podatkowych czy firm doradczych. Ponadto, swojg opinie
wyrazili rowniez profesjonalisci, m.in. ksiegowi, doradcy podatkowi, audytorzy, zatrudnieni
w przedsiebiorstwach spoza sektora Rachunkowos$é i Podatki, realizujgcy typowe dla sektora

procesy wewnatrz swoich organizacji i na ich potrzeby.




OGOLNA CHARAKTERYSTYKA SEKTORA

Sektor Rachunkowos$¢ i Podatki, zgodnie ze wskazaniem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
zawartym w Zatgczniku do ogtoszenia o konkursie na powierzenie organizacji i prowadzenia
sektorowych rad ds. kompetencji z 17 lipca 2024 roku, obejmuje klase 69.20 - Dziatalnos¢
rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007).

Klasa ta obejmuje:

® ksiegowanie wszelkiego rodzaju transakcji gospodarczych, wykonywane na zlecenie,

® sporzadzanie sprawozdan i bilanséw finansowych,

® kontrole i potwierdzanie poprawnosci sprawozdan i bilanséw finansowych (dziatalnos¢
biegtych ksiegowych/ biegtych rewidentow),

® przygotowywanie dokumentow o dochodach oséb i firm w celach podatkowych,

® doradztwo podatkowe i reprezentowanie klientéw przed organami podatkowymi.

1 stycznia 2025 na mocy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18.12.2024 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. z 2024 r. poz. 1936) wprowadzona zostata znowelizowana
Polska Klasyfikacja Dziatalnosci, tak zwana PKD 2025, ktéra od 2027 roku catkowicie zastgpi
obowigzujgcg dotychczas PKD 2007.

Zdefiniowana w PKD 2007 klasa 69.20 - Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

podzielona zostata w PKD 2025 trzy nowe podklasy:

® 69.20.A Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa,
® 69.20.B Doradztwo podatkowe,

® 69.20.C Dziaftalno$¢ w zakresie audytu finansowego.

Opis poszczegdlnych podklas wedtug PKD 2025 jest bardziej szczegdtowy i uwzglednia przemiany,
jakie nastgpity w funkcjonowaniu sektora oraz w sposobie wykonywania i zakresie zadan
realizowanych w sektorze od czasu opracowania PKD 2007. Dlatego tez, przy definiowaniu sektora
Rachunkowos¢ i Podatki wykorzystany zostanie opis podklas zgodny z PKD 2025. Natomiast dane
ilosciowe dotyczace sektora wskazywane w dalszej czesci opracowania, podawane bedg dla klasy

69.20 wedtug PKD 2007, zgodnie z ktdérg zbierane byty dane statystyczne.
Tabela 1 zawiera opis poszczegdlnych podklas, za pomocg ktérych zdefiniowano sektor
Rachunkowos¢ i Podatki.

1 GOFIN. Klucze przejscia (powigzan) PKD 2007-PKD 2025.
https://www.gofin.pl/klasyfikacie/pkd2025/IV_klucze przejscia.pdf (dostep: 16.02.2025).



https://www.gofin.pl/klasyfikacje/pkd2025/IV_klucze_przejscia.pdf

Tabela 1 Opis podklas PKD w sektorze Rachunkowosc¢ i Podatki

Podklasa

69.20.A -

Dziatalnos¢

‘ Podklasa obejmuje

® ksiegowanie wszelkiego rodzaju transakcji gospodarczych, wykonywane

na zlecenie, w tym ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych, ksigg

rachunkowo- podatkowych i innych ewidencji do celéw podatkowych oraz udzielanie
ksiegowa pomocy w tym zakresie,
® czynnosci ksiegowe w zakresie rachunkowosci finansowej i ksiegowosci
ptacowej i tym podobnej, w tym sporzadzanie i interpretacje sprawozdan
finansowych oraz innych raportéw,
® sporzadzanie w imieniu i na rzecz podatnikéw, ptatnikdw i inkasentéw,
zeznan i deklaracji podatkowych lub udzielanie im pomocy
w tym zakresie,
® podpisywanie deklaracji w imieniu podatnika, ptatnika lub inkasenta.
69.20.B - ® dziatalno$¢ zwigzang z doradztwem w zakresie obowigzkow
Doradztwo podatkowych i celnych oraz w sprawach egzekucji administracyjnej
podatkowe zwigzanej z obowigzkami podatkowymi i celnymi,
® reprezentowanie podatnikdw, ptatnikéw i inkasentéw w postepowaniu
przed organami administracji publicznej i w zakresie sgdowej kontroli,
® wykonywanie niezaleznego audytu funkcji podatkowej,
® pozostate doradztwo podatkowe.
69.20.C - ® badanie sprawozdan finansowych,
Dziatalnos¢ ® przeglady sprawozdan finansowych,
w zakresie ® inne ustugi atestacyjne okreslone przepisami prawa, zastrzezone
audytu dla biegtego rewidenta,
finansowego ® inne ustugi atestacyjne okreslone przepisami prawa, niezastrzezone

dla biegtego rewidenta,

® ustugi pokrewne swiadczone przez biegtych rewidentéw.




Obszary dziatalnosci sektora

Nowa Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD 2025) podzielita klase 69.20 na trzy podklasy, ktore
odzwierciedlajg obszary dziatania sektora. W oparciu o ten podziat mozna zatem wyréznic¢

nastepujgce kluczowe obszary sektora Rachunkowos$¢ i Podatki:

® dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa,
® doradztwo podatkowe,

® audyt finansowy.

W kazdym z tych obszaréw wyrézni¢ mozna typowe dla niego procesy biznesowe. W tabeli 2
wskazano procesy typowe dla poszczegdlnych obszaréw, zgodne z opisem podklas PKD 2025,
programami ksztatcenia (np. ksztatcenia branzowego) oraz praktyka rynkowa. Wskazano rowniez
przyktadowe stanowiska i zawody, w ktérych realizowane sg typowe dla danego obszaru procesy
biznesowe (szersze zestawienie typowych dla sektora stanowisk i zawoddéw zawarto w dalszej

czesci raportu).
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Tabela 2 Obszary dziatalnosci i przyktadowe procesy biznesowe w sektorze Rachunkowos¢ i Podatki

Obszar Typowe procesy biznesowe Przyktadowe stanowiska/

dziatania zawody

sektora

Dziatalnos¢ ® organizowanie rachunkowosci jednostek ® gtéwny ksiegowy

rachunkowo- organizacyjnych ® kierownik biura

-ksiegowa ® ksiegowanie wszelkiego rodzaju transakcji rachunkowego
gospodarczych ® pomoc ksiegowa

® ewidencjonowanie operacji gospodarczych | ® fakturzysta

® prowadzenie ksigg rachunkowych, ksiag
podatkowych i innych ewidencji do celéw
podatkowych

® przeprowadzanie inwentaryzacji
i rozliczania jej wynikow

® wycenianie skfadnikdow aktywow
i pasywow,

e ustalanie wyniku finansowego

® prowadzenie analizy finansowej

® sporzadzanie i interpretacja sprawozdan
finansowych oraz innych raportow

® prowadzenie rozliczen finansowych
z kontrahentami i podmiotami rynku
finansowego

® wykonywanie czynnosci ksiegowych
w zakresie rachunkowosci finansowej
i ksiegowosci ptacowej i tym podobnej

® sporzadzanie w imieniu i na rzecz
podatnikow, ptatnikéw i inkasentéw, zeznan
i deklaracji podatkowych

® podpisywanie i sktadanie deklaracji
w imieniu podatnika, ptatnika lub inkasenta

® udzielanie pomocy w zakresie sporzgdzania
zeznan i deklaracji podatkowych

® udzielanie pomocy i Swiadczenie doradztwa
w zakresie prowadzenia dokumentacji

ksiegowej, biurowej i magazynowej




Obszar Typowe procesy biznesowe Przyktadowe stanowiska/

dziatania zawody

sektora

Doradztwo ® doradzanie w zakresie obowigzkéw ® doradca podatkowy
podatkowe podatkowych i celnych oraz w sprawach ® inspektor kontroli
egzekucji administracyjnej zwigzane;j skarbowej
z obowigzkami podatkowymi i celnymi ® gtéwny ksiegowy
® reprezentowanie podatnikéw, ptatnikéow ® specjalista do spraw
i inkasentéw w postepowaniu przed rachunkowosci
organami administracji publicznej podatkowej
i w zakresie sagdowej kontroli ® analityk podatkowy
® wykonywanie niezaleznego audytu funkcji ® ekspert podatkowy
podatkowej

® analizowanie i interpretowanie sytuacji
podatkowej podmiotu
® optymalizowanie dziatalnosci pod

wzgledem podatkowym

Dziatalnos¢ ® badanie sprawozdan finansowych ® biegty rewident

w zakresie ® przeglad sprawozdan finansowych ® specjalista do spraw
audytu ® wykonywanie atestacji sprawozdan controllingu
finansowego i raportow finansowych oraz

niefinansowych (np. raporty ESG)

Zrédto: opracowanie wtasne.

Stanowiska i zawody w sektorze

Kluczowe stanowiska i zawody w sektorze zidentyfikowane zostaty w oparciu o Klasyfikacje
Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS), klasyfikacje zawodoéw szkolnictwa
branzowego oraz w oparciu o analize ogtoszen dotyczacych pracy w sektorze i opiséw

stanowisk pracy.
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Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS)

W Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy znajduje sie 29 zawoddw, ktoére

dotyczg proceséw biznesowych typowych dla sektora Rachunkowosc¢ i Podatki. Wsrdd nich

sg zawody typowe dla sektora, takie jak np. ksiegowy, gtdwny ksiegowy, doradca podatkowy,

biegty rewident, jak rowniez zawody, w ktdrych tylko czes¢ realizowanych zadan jest typowa

dla sektora, np. dyrektor finansowy, specjalista do spraw rachunkowosci inwestycyjnej. Zawody

typowe dla sektora znajdujg sie w czterech grupach KZiS:

grupa 1 - przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,
grupa 2 - specjalisci,
grupa 3 - technicy i inny $redni personel,

grupa 4 - pracownicy biurowi.

Petne zestawienie zidentyfikowanych zawoddw znajduje sie w tabeli 3.

Tabela 3 Zawody typowe dla sektora Rachunkowosc i Podatki wedtug Klasyfikacji Zawoddw

i Specjalnosci

Grupa

1 PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
I KIEROWNICY

‘ Podgrupy/Zawody
11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy
generalni

112 Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy

1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy

112006 Dyrektor finansowy

12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu

121 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania
1211  Kierownicy do spraw finansowych

121101 Gtéwny ksiegowy

121102 Kierownik biura rachunkowego

121103 Kierownik dziatu finansowego

121190 Pozostali kierownicy do spraw finansowych

1212  Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi
121201 Kierownik dziatu kadr i ptac
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Grupa

2 SPECJALISCI

‘ Podgrupy/Zawody

24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania
241 Specjalisci do spraw finansowych

2411  Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci
241101 Biegty rewident

241102 Specjalista do spraw controllingu

241103 Specjalista do spraw rachunkowosci

241104 Specjalista do spraw rachunkowosci inwestycyjnej
241105 Specjalista do spraw rachunkowosci podatkowej
241106 Specjalista do spraw rachunkowosci zarzadczej
241107 Kontroler finansowy

241190 Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci
2412  Doradcy finansowi i inwestycyjni

241204 Doradca podatkowy

242 Specjalisci do spraw administracji i zarzgdzania
2422  Specjalisci do spraw administracji i rozwoju
242204 Audytor/Kontroler

242209 Inspektor kontroli skarbowej

2423  Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

242310 Specjalista ds. wynagrodzen

3 TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji
331 Sredni personel do spraw finansowych

3313  Ksiegowi

331301 Ksiegowy

3314  Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
331403 Technik ekonomista

3352  Urzednicy do spraw podatkéw

335201 Kontroler rozliczen podatkowych

335202 Rewident kontroli skarbowej

335203 Urzednik podatkowy

335290 Pozostali urzednicy do spraw podatkéw
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Grupa ‘ Podgrupy/Zawody

4 PRACOWNICY 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
BIUROWI materiatowej
431 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych

4311  Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

431101 Asystent do spraw ksiegowosci

431102 Fakturzystka

431103 Technik rachunkowosci

431190 Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
4313  Pracownicy obstugi ptacowej

431301 Pracownik obstugi ptacowej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego
Na potrzeby sektora Rachunkowosc¢ i Podatki ksztatcenie odbywa sie w nastepujgcych zawodach:

® technik rachunkowosci,

® technik ekonomista.

Powyzsze zawody, na mocy Ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, ujete sa
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji i stanowig kwalifikacje petne. Ksztatcenie w zawodzie

technik rachunkowosci i technik ekonomista odbywa sie w technikach.

Oprocz oséb posiadajgcych tytuty zawodowe w wymienionych wyzej zawodach szkolnictwa
branzowego, w sektorze znajdujg rowniez zatrudnienie absolwenci innych kierunkéw ksztatcenia
branzowego np. technik administracji, technik prac biurowych, technik ustug pocztowych

i finansowych, technik archiwista.

Barometr zawodow

Zawody powigzane z sektorem Rachunkowos$¢ i Podatki ujete sg rowniez w Barometrze zawodéw.

Wystepujg w nim dwie grupy zawododw, ktdre sg w catosci specyficzne dla sektora:
® Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci,

® Samodzielni ksiegowi.

Do kazdej z tych grup przypisane sg zawody, odpowiadajgce zawodom wedtug KZiS. W tabeli 4

wskazano zawody przyporzgdkowane do kazdej z grup.
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Tabela 4 Opis grup zawoddw zwigzanych z sektorem Rachunkowos¢ i Podatki wedfug

Barometru Zawodow

Zawody (zgodnie z Klasyfikacjag Zawodow i Specjalnosci)

Pracownicy do spraw 4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
rachunkowosci 431101 Asystent do spraw ksiegowosci
i ksiegowosci 431102 Fakturzystka

431103 Technik rachunkowosci (s)

431190 Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci
i ksiegowosci

4313 Pracownicy obstugi ptacowej

431301 Pracownik obstugi ptacowej

421106 Kontroler rozliczen pienieznych

421107 Skarbnik bankowy

3313 Ksiegowi

331301 Ksiegowy

121101 Gtéwni ksiegowi

241103 Specjalista do spraw rachunkowosci

Samodzielni ksiegowi

241190 Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci

i rachunkowosci
0000 Specjalnosci ujmowane w zawodzie (spoza KZiS)
000007 Samodzielni ksiegowi

Ponadto w Barometrze zawoddw wyrdzniono jeszcze grupe zawodow ,,specjalisci ds. finansowych”.
Zawody wchodzgce w sktad tej grupy tylko w czesci sg specyficzne dla sektora Rachunkowos¢

i Podatki. Zawodami specyficznymi dla sektora w tej grupie s3:

241204 Doradca podatkowy

241101 - Biegty rewident

241102 - Specjalista do spraw controllingu

241104 - Specjalista do spraw rachunkowosci inwestycyjnej
241105 - Specjalista do spraw rachunkowosci podatkowej

241106 - Specjalista do spraw rachunkowosci zarzadczej

241107 - Kontroler finansowy




Ponadto grupa zawoddéw obejmuje zawody, ktére nie nalezg do sektora, przyktadowo:

— 331506 - Taksator

— 331508 - Taksator ryzyka dziatalnosci firm

— 332401 - Makler gietd towarowych

— 241207 - Specjalista do spraw zarzgdzania ryzykiem
® 2413 - Analitycy finansowi
® 2412 - Doradcy finansowi i inwestycyjni

— 241201 Doradca emerytalny

— 241202 Doradca finansowy

— 241203 Doradca inwestycyjny

— 241205 Doradca do spraw leasingu

— 241290 Pozostali doradcy finansowi i inwestycyjni
® 3311 - Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

® 3312 - Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Z uwagi na to, ze grupa zawododw specjalisci ds. finansowych tylko w czesci dotyczy zawoddw
charakterystycznych dla sektora Rachunkowos¢ i Podatki, a dane dotyczace zapotrzebowania na
zawody, agregowane w tej grupie mogg nie oddawad specyfiki sektora, grupa ta nie bedzie brana

pod uwage w dalszej analizie.

Inne zawody i stanowiska

Ponizej przedstawiono kluczowe stanowiska i zawody, ktére zostaty zidentyfikowane na podstawie
przeprowadzonych badan i analiz, w szczegdlnosci na podstawie przegladu ogtoszen dotyczacych
pracy w sektorze i opiséw stanowisk. Zawody te czesciowo pokrywaja sie z wymienionymi powyzej

zawodami uwzglednionymi w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

® W obszarze dziatalnosé rachunkowo-ksiegowa zidentyfikowano nastepujgce zawody/
stanowiska: praktykant ksiegowosci, asystent ksiegowego, asystent ds. ksiegowosci, asystent
ds. fakturowania i ksiegowosci, pomoc ksiegowa, wsparcie dziatu ksiegowosci, administrator
w dziale fakturowania, asystent ds. kadr i ptac (z doswiadczeniem), pomoc ksiegowej, pomoc
w dziale ksiegowosci, pracownik ds. administracyjno-ksiegowych, recepcjonista - referent
w departamencie ksiegowosci, samodzielny referent ds. ksiegowosci, pracownik dziatu
ksiegowosci, mtodszy ksiegowy, niezalezny ksiegowy, samodzielny ksiegowy, starszy ksiegowy,
dyplomowany ksiegowy, zastepca gtéwnego ksiegowego, zarzadzajacy ksiegowy, lider zespotu
ksiegowego, dyrektor finansowy (z kompetencjami gtdwnego ksiegowego), asystent dziatu
rozliczen, asystent administracji finansowej, referent ds. rozliczen, asystent w dziale rozliczen

pienieznych, asystent ds. finansowych, koordynator finansowy.
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W obszarze doradztwo podatkowe zidentyfikowano nastepujace zawody/stanowiska:
asystent w biurze podatkéw/podatkowym, specjalista ds. podatkdw, specjalista

VAT, specjalista VAT senior, konsultant podatkowy, konsultant w zespole doradztwa
podatkowego, konsultant podatkowy - doradca podatkowy, specjalista ds. podatkowych,
mtodszy konsultant podatkowy (VAT, CIT), starszy konsultant podatkowy, specjalista

w dziale podatkéw, analityk podatkowy, specjalista podatkowy, ekspert podatkowy.

W obszarze audyt finansowy zidentyfikowano nastepujace zawody/stanowiska: stazysta
kontrolingu, mtodszy asystent audytu, wspdtpracownik ds. sprawozdawczosci regulacyjne;j,
starszy kontroler finansowy, kontroler finansowy, mfodszy analityk finansowy, analityk

finansowy, starszy analityk finansowy.
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OTOCZENIE PRAWNE

Dokumenty unijne

Sektor Rachunkowos¢ i Podatki ma istotne znaczenie dla funkcjonowania wspodfczesnego spoteczenstwa
oraz krajowej, jak i Swiatowe]j gospodarki. Bierze udziat w zapewnianiu doktadnosci, przejrzystosci

i wiarygodnosci transakcji finansowych, a wspierajgc funkcjonowanie systemu podatkowego, odgrywa
istotng role w ksztattowaniu sprawiedliwego spoteczenstwa i transparentnego systemu gospodarczego.
W tym kontekscie, istotne znaczenie dla sektora majg regulujgce go przepisy prawa oraz dokumenty

o charakterze strategicznym, wyznaczajgce kierunki jego rozwoju.

WSsréd oddziatujgcych na zmiany zachodzgce w sektorze dokumentéw strategicznych szczebla

unijnego, znaczenie majg przede wszystkim wskazane ponizej.

® Dyrektywa CSRD (ang. Corporate Sustainability Reporting Directive), tj. Dyrektywa ws.
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrGwnowazonego rozwoju?, ktéra rozszerza
zakres raportowania przedsiebiorstw poza tradycyjne dane finansowe. Implementacja
Dyrektywy CSRD oraz zwigzanych z nig standardéw wymusza dostosowanie systemow
rachunkowosci do obowigzkdéw w zakresie monitorowania i raportowania wskaznikéw
ESG. Ponadto, wymogiem Dyrektywy CSRD jest atestacja sprawozdawczosci w zakresie
zrobwnowazonego rozwoju zgodnie ze standardami atestacji przyjetymi przez Komisje
Europejska, co oznacza dodatkowe wymagania dla firm audytorskich i biegtych rewidentéw.
Wprowadzenie obowigzkow dotyczacych sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego
rozwoju wigze sie z koniecznoscig przeprojektowania procesow realizowanych w sektorze
oraz stawia przed pracownikami sektora wyzwania w zakresie kompetencji. Wymagaé
tez bedzie od nich wspdtpracy ze specjalistami w zakresie zréwnowazonego rozwoju oraz
szersze niz do tej pory rozeznanie w otoczeniu ekonomicznym przedsiebiorstw np. w celu
analizy taficuchdéw wartosci.

® Dyrektywa NIS2, dotyczgca zapewnienia wysokiego poziomu cyberbezpieczenstwa na
terytorium UE3, ustanawia jednolite ramy prawne w celu utrzymania cyberbezpieczenstwa
w 18 sektorach krytycznych, m.in. w $cisle powigzanych z sektorem Rachunkowos¢ i Podatki

sektorach: bankowosci, infrastruktury rynkéw finansowych czy administracji publicznej.

2 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/
UE w odniesieniu do sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju (Dz.U. L 322
216.12.2022).

3 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2555 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie srodkow na
rzecz wysokiego wspadlnego poziomu cyberbezpieczenstwa na terytorium Unii, zmieniajgca rozporzadzenie (UE) nr
910/2014 i dyrektywe (UE) 2018/1972 oraz uchylajgca dyrektywe (UE) 2016/1148 (dyrektywa NIS 2) (Dz.U. L 333
227.12.2022).
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Dyrektywa NIS2 naktada na podmioty obowigzek wdrozenia srodkéw zarzadzania ryzykiem
cyberbezpieczenstwa, obejmujgcych m.in. analize ryzyka, zarzadzanie incydentami oraz
szyfrowanie danych. Muszg one rowniez stosowac procedury zgtaszania powaznych
incydentow cybernetycznych do witasciwych organdéw. Wdrozenie Dyrektywy NIS2 wigzac sie
bedzie z koniecznoscig wprowadzenia w podmiotach, zaréwno publicznych, jak i prywatnych,
odpowiednich procedur i rozwigzan zapewniajgcych cyberbezpieczerstwo. Bedzie réwniez
oddziatywaé na procesy realizowane przez pracownikéw sektora Rachunkowosé i Podatki na
rzecz np. podmiotéw wchodzgcych w sktad infrastruktury krytyczne;j.

»Kompas Konkurencyjnosci dla UE” (ang. Competitiveness Compass for the EU), to ogtoszony
29.01.2025 przez Komisje Europejska nowy dokument strategiczny, majacy prowadzi¢ do
celu, jakim jest przywrécenie dynamiki rozwoju Europy i pobudzenie wzrostu gospodarczego
w ciggu kolejnych 5 lat*. Dokument identyfikuje trzy gtéwne obszary dziatania, ktorymi sa:
innowacje, dekarbonizacja i konkurencyjnos¢ oraz zmniejszenie nadmiernych zaleznosci

i zwiekszenie bezpieczenstwa. Jednoczesnie Kompas, wsrdd czynnikow sprzyjajgcych
konkurencyjnosci, wskazuje uproszczenie otoczenia regulacyjnego i planuje miedzy innymi
stworzenie jednolitego i zharmonizowanego systemu prawnego, tzw. 28-ego systemu
prawnego. Umozliwi on przedsiebiorcom korzystanie z tego samego zbioru przepisow
wszedzie tam, gdzie inwestujg i prowadzg dziatalnos¢ na jednolitym rynku, jako opcja, na
réwni z 27 systemami prawnymi panstw cztonkowskich. Projekt szczegétowych rozwigzan

w tym zakresie, a nastepnie ich implementacja, mogg mieé¢ w najblizszym czasie istotne

znaczenie dla funkcjonowania sektora Rachunkowosc i Podatki w Polsce.

Prawo krajowe

Sektor Rachunkowos$¢ i Podatki podlega wielu regulacjom, rowniez na poziomie krajowym.

Aktualnie najwazniejszymi dla sektora krajowymi ustawami sg:

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 1994 Nr 121 poz. 591, z pézn.zm.),
Ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. o doradztwie podatkowym (Dz. U. 1996 Nr 102 poz. 475,

z pézn.zm.),

Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze

publicznym (Dz. U. 2017 poz. 1089, z pézn.zm.).

4 Komisja Europejska Przedstawicielstwo w Polsce. Unijny kompas konkurencyjnosci. https://poland.representation.
ec.europa.eu/news/unijny-kompas-konkurencyjnosci-2025-01-30_pl (dostep: 13.02.2025).
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Ustawa o rachunkowosci okresla podstawowe zagadnienia zwigzane z prowadzeniem ksigg
rachunkowych i sporzadzaniem sprawozdan finansowych oraz wymagania dotyczgce wykonywania
dziatalno$ci w zakresie ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych. Czesciowo odnosi

sie rowniez do rewizji finansowej, tj. kwestii zwigzanych z badaniem i ogtaszaniem

sprawozdan finansowych.

Ustawa o doradztwie podatkowym wskazuje czynnosci wchodzace w zakres doradztwa
podatkowego, a takze okres$la warunki i zasady wykonywania doradztwa podatkowego, organizacje

samorzgdu doradcéw podatkowych oraz zasady jego dziatania.

Ustawa o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym okresla zasady
uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu biegtego rewidenta i zasady wykonywania tego
zawodu, zasady dziatalnosci firm audytorskich oraz zasady organizacji samorzadu zawodowego
biegtych rewidentéw. W dniu 07.02.2025 Ministerstwo Finanséw poinformowato o rozpoczeciu
prac nad przeglagdem ustawy i zaprosito do udziatu w konsultacjach, majgcych na celu analize
funkcjonujgcych rozwigzan pod katem ich skutecznosci i efektywnosci oraz dostosowania do

rzeczywistosci prawno-gospodarczej®.

Dodatkowo sektor regulowany jest przez akty wykonawcze wydane na podstawie ww. ustaw.
Uszczegotawiajg one zadania stojgce przed osobami i podmiotami Swiadczgcymi ustugi w ramach
sektora, a takze okreslajg wymogi wobec nich, w tym zwigzane z wymaganiami dotyczgcymi

posiadanych kompetencji i uprawnien. Wsrdd przepisédw tych mozna wskazaé m.in.:

® Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 6.11.2014 r. w sprawie obowigzkowego
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej przedsiebiorcow wykonujgcych dziatalnos¢
z zakresu ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych (Dz.U. 2014 poz. 1616),

® Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 5 pazdziernika 2014 r. w sprawie praktyki zawodowej
kandydatéw na doradcéw podatkowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 873),

® Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 17 listopada 2010 r. w sprawie podawania
do publicznej wiadomosci danych dotyczgcych oséb wpisanych na liste doradcow
podatkowych (Dz.U. nr 230, poz. 1513 22010+.),

® Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 2 listopada 2010 r. w sprawie Panstwowej Komisji
Egzaminacyjnej do Spraw Doradztwa Podatkowego i przeprowadzania egzaminu na doradce
podatkowego (Dz.U. z 2016 r. poz. 1972),

5 Ministerstwo Finansow. Rozpoczecie konsultacji w sprawie przegladu przepiséw w zakresie rewizji finansowej.
https://www.gov.pl/web/finanse/rozpoczecie-konsultacji-w-sprawie-przegladu-przepisow-w-zakresie-rewizji-
finansowej (dostep: 15.02. 2025).
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® Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 27.11.2019 r. w sprawie optat z tytutu nadzoru
wnoszonych przez firmy audytorskie w zwigzku z wykonywaniem ustug atestacyjnych oraz ustug
pokrewnych zgodnie z krajowymi standardami wykonywania zawodu (Dz.U. 2019 poz. 2321),

® Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7.11.2017 r. w sprawie obowigzkowego
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej firmy audytorskiej (Dz.U. 2017 poz. 2074),

® Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 19.12.2017 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego na biegtych rewidentéw (Dz.U. 2017 poz. 2396),

® Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 15.12.2017 r. w sprawie obligatoryjnego

doskonalenia zawodowego biegtych rewidentéw (Dz.U. 2017 poz. 2391).

Z uwagi na fakt, ze procesy realizowane w ramach sektora Rachunkowos$¢ i Podatki wigzg sie

z ksiegowymi i podatkowymi aspektami zdarzen gospodarczych, regulowane sg one przez szereg
przepisdow odnoszgcych sie np. do systemu podatkowego, systemu ubezpieczen spotecznych,
zasad funkcjonowania przedsiebiorstw czy podmiotéw sektora finanséw publicznych. Istotne dla
sektora sg tez rozwigzania prawne przyjmowane w sytuacjach nadzwyczajnych, ktdre skutkujg
wprowadzeniem ulg lub innego rodzaju wsparcia dla przedsiebiorcéw (np. w postaci tarczy
antykryzysowej) lub narzucajg na podmioty gospodarcze dodatkowe ograniczenia (np. w sytuacji

wprowadzenia sankcji wobec Rosji).

WSsréd takich aktéw prawnych mozna wskaza¢ m.in. nastepujace ustawy:

® Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych (Dz. U. 1991
Nr 80 poz. 350),

® Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. 1992
Nr 21 poz. 86),

® Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. 2004 Nr 54 poz. 535),

® Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. 1997 Nr 137 poz. 926),

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw

i ptatnikéw (Dz. U. 1995 Nr 142 poz. 702),

Ustawa z dnia 10 wrzes$nia 1999 r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 1999 Nr 83 poz. 930),

Ustawa z dnia 27 lipca 2002 r. Prawo dewizowe (Dz. U. 2002 Nr 141 poz. 1178),

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. 2018 poz. 646),

Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U. 2000 Nr 94 poz. 1037),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 Nr 16 poz. 93),

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 1998

Nr 137 poz. 887),

® Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze
Srodkow publicznych (Dz. U. 2004 Nr 210 poz. 2135),




® Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141),

® Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000),

® Ustawa z dnia 1.03.2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu (Dz.U. 2018 poz. 723, z pézn.zm.),

® Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009 nr 157 poz. 1240,
z pézn.zm.),

® Ustawa z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegblnych instrumentach wsparcia w zwigzku

z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. 2020 poz. 695).

Standardy zawodowe

Zasady wykonywania zadan zawodowych w sektorze Rachunkowos¢ i Podatki s3 dodatkowo
regulowane za pomocg miedzynarodowych i krajowych standardéw - standardéw rachunkowosci
w odniesieniu do czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych i sporzgdzaniem

sprawozdan finansowych oraz standardéw badania w zakresie rewizji finansowej.

Komisja Europejska przyjeta Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci, ktére wprowadzity
jednolite dla wszystkich panstw cztonkowskich UE procedury rachunkowosci oraz zasady
sprawozdawczosci finansowej. Celem przyjecia standardow byto zapewnienie przejrzystosci,
poréwnywalnosci i wiarygodnosci dokumentacji ksiegowej, co jest istotne w kontekscie
europejskich i globalnych powigzan finansowych i gospodarczych. Standardy wspierajg réwniez
harmonizacje regulacji rachunkowych i zwiekszajg zaufanie do sprawozdan finansowych. Na
poziomie krajowym, przy Ministrze Finanséw, dziata Komitet Standardéw Rachunkowosci, do
ktorego zadan nalezy m.in. wydawanie krajowych standardéw rachunkowosci oraz przeglad

i aktualizacja istniejgcych standarddw, jak tez analiza i opiniowanie projektow Miedzynarodowych

Standardéw Rachunkowosci oraz projektéw ich zmian.

Kluczowymi dokumentami regulujgcymi stosowanie standardéw sg w szczegélnosci:

® Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 2023/1803 z dnia 13 sierpnia 2023 r. przyjmujace okreslone
miedzynarodowe standardy rachunkowosci zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1606/2002
Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 237 z 26.9.2023, z pézn.zm.),

® Rozporzadzenie (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 .
w sprawie stosowania miedzynarodowych standardéw rachunkowosci (Dz.U. L 243
z211.9.2002, z pdin.zm.),

® publikowane w Dzienniku Urzedowym Ministra Finanséw komunikaty w sprawie ogtoszenia
uchwat Komitetu Standardéw Rachunkowosci dotyczgcych przyjecia lub aktualizacji

krajowych standardéw rachunkowosci.




W odniesieniu do badania sprawozdan finansowych, przepisy unijne zobowigzujg panstwa
cztonkowskie UE do przyjecia przepiséw krajowych, ktére naktadatyby obowigzek, aby badania
rocznych sprawozdan finansowych przeprowadzane byly zgodnie z miedzynarodowymi
standardami badania® przyjetymi przez Komisje Europejska. Standardy takie, aby weszty do prawa
UE, muszg zostac przyjete w formie rozporzgdzenia Komisji Europejskiej. Do tego czasu, w Polsce,
zgodnie z Ustawg o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
ustawowe badania sprawozdan finansowych przeprowadzane sg wedtug krajowych standardéw
badania, przyjetych przez Krajowa Rade Biegtych Rewidentéw i zatwierdzonych przez Polska
Agencje Nadzoru Audytowego’. Nalezg do nich krajowe standardy badania, krajowe standardy
przegladu, krajowe standardy ustug atestacyjnych innych niz badanie i przeglad, krajowe standardy
jakosci. Ponadto, w zwigzku z implementacjg Dyrektywy CSRD, zostat ustanowiony i wszedt w zycie

Krajowy standard ustug atestacji sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju®.

Inne przepisy

Czes¢ czynnosci zawodowych w sektorze Rachunkowosc¢ i Podatki wymaga od osdb je
wykonujacych posiadania specjalnych uprawnien. Wymagania te dotyczg zadan biegtego
rewidenta oraz doradcy podatkowego. Wymagania w tym zakresie wskazane sg w odpowiednich
ustawach, ktére okreslajg réwniez zasady funkcjonowania w tych dwéch obszarach samorzadu
zawodowego. Przynalezno$é, odpowiednio do Polskiej Izby Biegtych Rewidentéw i Krajowej Izby
Doradcéow Podatkowych jest obowigzkowa, co stanowi jedng z przestanek decydujgcych o tym, ze
obie te specjalnosci nalezg do zawoddw zaufania publicznego. W zwigzku z tym, poza przepisami
prawa ogolnie obowigzujgcego, ich przedstawiciele muszg stosowac sie do zalecen Krajowej

Rady Biegtych Rewidentow lub Krajowej Rady Doradcéw Podatkowych. Przyjmowane przez te
ciata uchwaty i wydawane komunikaty dotyczg m.in. sposobu wykonywania zadan zawodowych,
standardéw etycznych oraz szczegétowych zasad dotyczgcych uzyskiwania uprawnien zawodowych

i doskonalenia kompetencji.

5 Przez ,miedzynarodowe standardy badania” rozumie sie Miedzynarodowe Standardy Badania (ang. International
Standards on Auditing — ISAs), Miedzynarodowy Standard Kontroli JakosSci (ang. International Standard on Quality
Control — 1SQC 1) oraz inne powigzane standardy wydane przez Miedzynarodowg Federacje Ksiegowych (ang.
International Federation of Accountants — IFAC) za posrednictwem Rady Miedzynarodowych Standardow Rewizji
Finansowej i Ustug Atestacyjnych (ang. International Auditing and Assurance Standards Board — IAASB)

7 Ministerstwo Finansow. Rewizja finansowa i zawody ksiegowe.
https://www.gov.pl/web/finanse/rewizja-finansowa-i-zawody-ksiegowe (dostep: 16.02.2025).

8 Polska Agencja Nadzoru Audytowego. Rada Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego zatwierdzita Krajowy Standard
Ustug Atestacji Sprawozdawczosci Zrownowazonego Rozwoju 3002PL — , Ustuga atestacyjna dajgca ograniczong
pewnos¢ w zakresie sprawozdawczosci zrGwnowazonego rozwoju”. https://pana.gov.pl/rada-polskiej-agencji-
nadzoru-audytowego-zatwierdzila-krajowy-standard-uslug-atestacji-sprawozdawczosci-zrownowazonego-rozwoju-
3002pl-usluga-atestacyjna-dajaca-ograniczona-pewnosc-w/ (dostep: 16.02.2025).



https://www.gov.pl/web/finanse/rewizja-finansowa-i-zawody-ksiegowe
https://pana.gov.pl/rada-polskiej-agencji-nadzoru-audytowego-zatwierdzila-krajowy-standard-uslug-atestacji-sprawozdawczosci-zrownowazonego-rozwoju-3002pl-usluga-atestacyjna-dajaca-ograniczona-pewnosc-w/
https://pana.gov.pl/rada-polskiej-agencji-nadzoru-audytowego-zatwierdzila-krajowy-standard-uslug-atestacji-sprawozdawczosci-zrownowazonego-rozwoju-3002pl-usluga-atestacyjna-dajaca-ograniczona-pewnosc-w/
https://pana.gov.pl/rada-polskiej-agencji-nadzoru-audytowego-zatwierdzila-krajowy-standard-uslug-atestacji-sprawozdawczosci-zrownowazonego-rozwoju-3002pl-usluga-atestacyjna-dajaca-ograniczona-pewnosc-w/

WSsréd tego rodzaju dokumentdéw znajdujg sie m.in.:

Uchwata nr 205/7a/2023 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 7 grudnia 2023 r.

w sprawie okresu rozliczeniowego i minimalnej liczby godzin obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego biegtych rewidentéw,

Uchwata nr 2317/43a/2018 Krajowej Rady Biegtych Rewidentow z dnia 16 lipca 2018 .

w sprawie zaliczania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w przypadku biegtych
rewidentéw bedacych wyktadowcami,

Uchwata nr 2269/43/2018 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 3 lipca 2018 .

w sprawie zaliczania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w formie samoksztatcenia
zawodowego,

Komunikat nr 48/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 r.

w sprawie ubiegania sie o wpis do wykazu jednostek uprawnionych do przeprowadzania
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,

Zasady etyki doradcéw podatkowych?®,

Instrukcja ewidencjonowania punktow z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez

doradcow podatkowych.

® Krajowa lzba Doradcéw Podatkowych. Zasady etyki doradcéw podatkowych. https://kidp.pl/poznaj-kidp/
etyka#:~:text=W%20przypadku%20przeszukania%20w%20lokalu,czynno%C5%9Bci%20przedstawiciela%20

samorz%C4%85du%20doradc%C3%B3w%20podatkowych (dostep: 15.02.2025).
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OTOCZENIE INSTYTUCJONALNE

Otoczenie instytucjonalne sektora Rachunkowosc¢ i Podatki obejmuje szereg réznorodnych
podmiotéw oddziatywujgcych na jego funkcjonowanie i rozwdj. Mozna wsrdd nich wyodrebnié
m.in. instytucje sprawujace nadzor nad dziatalnoscig sektora i ustanawiajgce ramy prawne jego
dziatania, jednostki wchodzgce w sktad Krajowej Administracji Skarbowej, struktury samorzadéw

zawodowych, jak rdwniez dziatajgce w kraju oraz zagraniczne organizacje branzowe.

Instytucje nadzoru i organy podatkowe

Z uwagi na kluczowg role sektora w zapewnieniu bezpieczenstwa, przejrzystosci i wiarygodnosci
transakcji finansowych w gospodarce, szczegdlng role petnig instytucje sprawujace nadzér nad

realizacjg proceséw w sektorze. Nalezg do nich przede wszystkim:

® Minister Finansow?® petnigcy kluczowa role w ksztattowaniu polityki finansowej kraju,
odpowiedzialny za tworzenie przepiséw dotyczgcych rachunkowosci, w tym za wdrazanie
standarddw krajowych i miedzynarodowych,

® Komisja Nadzoru Finansowego!! sprawujgca nadzor nad rynkiem finansowym,
odpowiadajgca za zapewnienie stabilnosci, bezpieczenstwa oraz przejrzystosci sektora
finansowego i ochrone intereséw uczestnikow rynku,

® Polska Agencja Nadzoru Audytowego!? sprawujgca nadzor nad firmami audytorskimi oraz
biegtymi rewidentami,

® Krajowe Centrum Informacji Kryminalnych? — wydziat Komendy Gtéwnej Policji, ktory
gromadazi, analizuje i udostepnia informacje dotyczace przestepczosci, w tym podatkowej
i finansowej,

® Generalny Inspektor Informacji Finansowej!* monitorujgcy transakcje finansowe w celu

wykrywania i przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

1 Ministerstwo Finanséw. https://www.gov.pl/web/finanse (dostep: 19.02.2025).

1 Komisja Nadzoru Finansowego. https://www.knf.gov.pl/ (dostep: 19.02.2025).

12 po|ska Agencja Nadzoru Audytowego. https://pana.gov.pl/ (dostep: 19.02.2025).

3 Komenda Gtéwna Policji. Krajowe Centrum Informacji Kryminalnych. https://policja.pl/pol/kgp/bwik/struktura/
wydzialy/wydzial-krajowe-centrum/121728 Wydzial-Krajowe-Centrum-Informacji-Kryminalnych.htm (dostep:
19.02.2025).

4 Generalny Inspektor Informacji Finansowej. https://www.gov.pl/web/mswia/giif (dostep: 19.02.2025).
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Istotng role z punktu widzenia proceséw realizowanych w sektorze petnig tez jednostki wchodzace

w skfad Krajowej Administracji Skarbowej:

® izby administracji skarbowej,
® urzedy skarbowe,

® urzedy celno-skarbowe,

® Krajowa Informacja Skarbowa

oraz inne organy podatkowe, takie jak przewodniczgcy organéw wykonawczych jednostek

samorzadu terytorialnego, samorzgdowe kolegia odwotawcze.

Krajowe organizacje branzowe

W sektorze funkcjonujg dwa umocowane ustawowo samorzgdy zawodowe, do ktérych zadan
nalezy nadzor nad wykonywaniem zawodu, dbanie o przestrzeganie standardow pracy i etyki

zawodowej oraz state podnoszenie kompetencji przez osoby wykonujgce zawdd. Sg to:

® Polska Izba Biegtych Rewidentow® zrzeszajgca wszystkich biegtych rewidentow,

® Krajowa lzba Doradcow Podatkowych?® zrzeszajgca wszystkich doradcow podatkowych.

Ponadto w sektorze dziatajg inne organizacje branzowe. Zajmuja sie one m.in. wspieraniem
rozwoju zawodowego swoich cztonkdéw, organizacjg szkolen, kursdw, konferencji, podejmowaniem
dziatan na rzecz wysokiego standardu swiadczenia ustug i przestrzegania etyki zawodowej,
prowadzeniem dziatalnosci badawczej i wydawniczej. Ponizej wskazano wybrane organizacje

branzowe dziatajgce w Polsce.

® Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP)' to najwieksza i najstarsza organizacja
zawodowa zrzeszajgca osoby pracujgce w rachunkowosci. Celem Stowarzyszenia jest
wspieranie rozwoju zawodowego swoich cztonkéw, poprzez dziatalnos¢ badawczg
i wydawniczg, organizowanie konferencji, szkolen i kursdéw oraz przeprowadzanie
walidacji i wydawanie certyfikatéw. SKwP jest réwniez Instytucjg Certyfikujaca dla
kwalifikacji z obszaru rachunkowosci wtgczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Stowarzyszenie promuje etyke zawodowg w rachunkowosci.

15 Polska Izba Biegtych rewidentdw. https://www.pibr.org.pl/ (dostep: 12.02.2025).
16 Krajowa lzba Doradcéw Podatkowych. https://kidp.pl/ (dostep: 12.02.2025).
17 Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. https://skwp.pl/ (dostep: 12.02.2025).
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® Krajowa Izba Biur Rachunkowych (KIBR)® to organizacja zrzeszajgca podmioty prowadzgce
dziatalno$¢ w zakresie ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, podatkowych
i ustug kadrowo-ptacowych. Jej misjg jest m.in. dbanie o wysoki standard prowadzenia
biur rachunkowych, integracja $Srodowiska i kreowanie jego pozytywnego wizerunku,
podnoszenie kompetencji pracownikdw w sektorze. KIBR oferuje wsparcie merytoryczne,
szkolenia oraz upowszechnia standardy etyczne i zawodowe biur rachunkowych.

® Stowarzyszenie Wspétpracujacych Biur Rachunkowych?®’ jest ogdlnopolska inicjatywa
zrzeszajgcg biura rachunkowe, dziatajacg na rzecz podniesienia jakosci Swiadczonych przez
nie ustug. Prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowg, propaguje zasady etyki, upowszechnia dobre
praktyki.

® Fundacja Wspierania i Rozwoju Biur Rachunkowych? to organizacja, ktérej celem jest
wspieranie integracji biur rachunkowych oraz wyznaczanie kierunkéw ich rozwoju. Fundacja
prowadzi dziatania szkoleniowe w zakresie rachunkowosci, podatkéw, kompetenc;ji
menedzerskich. Prowadzi tez dziatania upowszechniajgce rozwigzania i procedury
usprawniajgce prace biur rachunkowych. Organizuje konferencje tematyczne oraz
podejmuje dziatania promujgce wysokie standardy pracy biur rachunkowych.

® Polskie Towarzystwo Ekonomiczne? to organizacja naukowa, zajmujgca sie popularyzacja
wiedzy ekonomicznej oraz wspieraniem badan w dziedzinie ekonomii. Prowadzi dziatalno$¢
edukacyjng, organizuje konferencje, seminaria i wydaje publikacje, a takze wspdtpracuje

z instytucjami naukowymi i gospodarczymi w kraju i za granica.

Miedzynarodowe instytucje regulacyjne i doradcze oraz organizacje branzowe

Otoczenie sektora Rachunkowosc i Podatki stanowig tez miedzynarodowe instytucje regulacyjne
i doradcze. Ponizej wskazano wybrane z nich, petnigce istotng role w zapewnieniu spdjnosci

regulacji w obszarze sektora.

® Accounting Regulatory Committee (ARC) - Komitet Regulacji Rachunkowosci to
organ doradczy Komisji Europejskiej, ktéry opiniuje i zatwierdza wprowadzanie
Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej do prawa unijnego, czym

zapewnia spdjnosc¢ regulacji rachunkowosci na poziomie europejskim?2.

18 Krajowa lzba Biur Rachunkowych. https://www.kibr.pl/ (dostep: 12.02.2025).

19 Stowarzyszenie Wspotpracujacych Biur Rachunkowych. https://www.swbr.pl/ (dostep: 12.02.2025).

2 Fundacja Wspierania i Rozwoju Biur Rachunkowych. https://fundacjawirbr.pl/ (dostep: 12.02.2025).

21 polskie Towarzystwo Ekonomiczne. https://www.pte.pl/ (dostep: 12.02.2025).

22 Accounting Regulatory Committee. https://ec.europa.eu/transparency/comitology-register/screen/committees/
C16200/consult?lang=en (dostep: 12.02.2025).
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® International Accounting Standards Board (IASB)* - Miedzynarodowa Rada Standardow
Rachunkowosci, niezalezna organizacja odpowiedzialna za opracowywanie i aktualizowanie
Miedzynarodowych Standarddéw Sprawozdawczosci Finansowej, zapewniajgca
przejrzystosé, pordwnywalnosé i jakos¢ sprawozdan finansowych na catym $wiecie.

® International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB)? - Rada
Miedzynarodowych Standarddw Rewizji Finansowej i Ustug Atestacyjnych, ustanawiajgca
standardy w zakresie audytu, przeglagddw oraz innych ustug atestacyjnych i pokrewnych,
m.in. Miedzynarodowe Standardy Rewizji Finansowej.

® European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG)% - Europejska Grupa Doradcza ds.
Sprawozdawczosci Finansowej, to organizacja doradcza wspierajgca Komisje Europejska
W opracowywaniu i wdrazaniu standardéw rachunkowosci, angazujgca sie w rozwaj

europejskich standardéw zréwnowazonego raportowania.

W sektorze dziata réwniez szereg miedzynarodowych organizacji branzowych, ktérych celem jest
wspieranie wysokiej jakosci ustug poprzez m.in. udziat w opracowywaniu standardéw, prowadzenie
dziatan rozwojowych, wydawanie certyfikatéw, promocje najlepszych praktyk. Ponizej wskazano

wybrane organizacje tego typu.

® International Federation of Accountants (IFAC)% - Miedzynarodowa Federacja Ksiegowych
to miedzynarodowa federacja zrzeszajgca organizacje ksiegowych i audytoréw z ponad
130 krajow, reprezentujgca ponad 3 miliony profesjonalistow. Jej gtéwnym celem jest
ustanawianie globalnych standardéw w rachunkowosci, audycie, etyce oraz zarzadzaniu
finansami, a takze wspieranie wysokiej jakosci ustug ksiegowych. IFAC wspétpracuje
z organizacjami regulacyjnymi i rzgdami na catym swiecie, promujac przejrzystosc¢
finansowag oraz odpowiedzialno$é w sektorze publicznym i prywatnym.

® Association of Chartered Certified Accountants (ACCA)? - Stowarzyszenie Certyfikowanych
Ksiegowych to organizacja zawodowa zrzeszajgca specjalistdw z zakresu rachunkowosci,
finanséw i audytu, dziatajgca w ponad 180 krajach. ACCA oferuje jeden z najbardziej cenionych
miedzynarodowych certyfikatéw ksiegowych, zapewniajgc swoim cztonkom wysokie standardy
etyczne i merytoryczne. Organizacja wspiera rozwdéj zawodowy, promuje najlepsze praktyki

w rachunkowosci oraz wspétpracuje z firmami i instytucjami na catym swiecie.

3 |International Accounting Standards Board.
https://www.ifrs.org/groups/international-accounting-standards-board/ (dostep: 12.02.2025).

2% International Auditing and Assurance Standards Board. https://www.iaasb.org/ (dostep: 12.02.2025).

% European Financial Reporting Advisory Group. https://www.efrag.org/en/about-us (dostep: 12.02.2025).

% |International Federation of Accountants. https://www.ifac.org/ (dostep: 18.02.2025).

27 Association of Chartered Certified Accountants. https://www.accaglobal.com/ (dostep: 18.02.2025).

29



https://www.ifrs.org/groups/international-accounting-standards-board/
https://www.iaasb.org/
https://www.efrag.org/en/about-us
https://www.ifac.org/
https://www.accaglobal.com/

® Association of International Certified Professional Accountants - Chartered Institute
of Management Accountants (AICPA - CIMA)? - Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Dyplomowanych Specjalistéow ds. Rachunkowosci - Instytut Rachunkowosci Zarzadczej to
globalna organizacja zrzeszajgca profesjonalnych ksiegowych i biegtych rewidentéw, powstata
z potgczenia AICPA (American Institute of Certified Public Accountants) oraz CIMA (Chartered
Institute of Management Accountants). Reprezentuje ponad 700 000 cztonkéw i studentéw
na catym sSwiecie, oferujac certyfikaty, standardy etyczne oraz wsparcie w rozwoju kariery
zawodowej. AICPA & CIMA promuje najlepsze praktyki w rachunkowosci, audycie i zarzagdzaniu
finansami, wspierajgc innowacje oraz dostosowanie zawodu do zmieniajgcego sie rynku.

® Confédération Fiscale Européenne ,,CFE”/ Tax Advisers Europe (CFE)* - Europejska
Konfederacja Podatkowa, zrzeszajgca doradcow podatkowych z réznych krajéw,
reprezentujaca ich interesy na poziomie Unii Europejskiej. CFE zajmuje sie promowaniem
wysokich standardéw zawodowych, analizg przepisow podatkowych oraz doradztwem
w zakresie harmonizacji systemoéw podatkowych w Europie. Organizacja wspodtpracuje
z instytucjami unijnymi i miedzynarodowymi, wptywajgc na ksztattowanie polityki
podatkowej i wspierajgc rozwdj zawodu doradcy podatkowego.

® Chartered Institute of Public Finance and Accountancy (CIPFA)* - Instytut Finansow
Publicznych i Ksiegowosci, to miedzynarodowa organizacja zawodowa specjalizujgca sie
w rachunkowosci i zarzadzaniu finansami w sektorze publicznym. CIPFA oferuje certyfikacje
i szkolenia dla specjalistdw zajmujacych sie finansami publicznymi, zapewniajac wysokie
standardy etyczne i merytoryczne. Organizacja wspiera instytucje rzgdowe i samorzgdowe,
promujac transparentnosé, odpowiedzialnos¢ oraz skuteczne zarzadzanie finansami
publicznymi na catym $wiecie.

® The International Association of Financial Executives Institutes (IAFEI)*' - Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Instytutéw Dyrektoréw Finansowych to organizacja zrzeszajgca krajowe
stowarzyszenia dyrektorow finansowych i lideréw zarzadzania finansami. Jej celem jest
wspieranie wymiany wiedzy, najlepszych praktyk oraz promowanie wysokich standardéw
etycznych i profesjonalnych w zarzadzaniu finansami. IAFEl organizuje konferencje,
opracowuje analizy rynkowe i wspdtpracuje z miedzynarodowymi instytucjami, aby

ksztattowad globalne standardy w finansach korporacyjnych.

28 Association of International Certified Professional Accountants - Chartered Institute of Management Accountants.
https://www.aicpa-cima.com/ (dostep: 16.02.2025).

2 Tax Advisers Europe. https://taxadviserseurope.org/ (dostep: 16.02.2025).

30 Chartered Institute of Public Finance and Accountancy. https://www.cipfa.org/ (dostep: 16.02.2025).

31 International Association of Financial Executives Institutes. https://www.iafei.org/ (dostep: 16.02.2025).
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Ponadto w poszczegdlnych krajach dziatajg organizacje branzowe zrzeszajgce osoby, jak i podmioty
dziaftajgce w obszarach zwigzanych z rachunkowoscia i doradztwem podatkowym. Czesc¢ z nich
gromadzi wytgcznie ksiegowych, audytordéw i biegtych rewidentéw lub doradcéw podatkowych.
Niektdre natomiast integrujg szersze grono profesjonalistow z obszaréw odpowiadajgcych
zakresowi sektora Rachunkowos¢ i Podatki. Czes¢ z nich petni role samorzadu zawodowego,
natomiast istniejg tez takie, w ktérych uczestnictwo jest dobrowolne. Organizacje tego typu
funkcjonujg w wielu panstwach swiata oraz Europy, w tym zaréwno nalezgcych jak i nienalezgcych

do UE. Ponizej wskazano przyktadowe organizacje dziatajgce w wybranych krajach.

® Irlandia: Chartered Accountants Ireland?®?, Accounting Technicians Ireland®.

® (Czechy: Chamber of Auditors of the Czech Republic®*.

® Wielka Brytania: Association of Professional Financial Managers®®, Association of
Accounting Technicians®®, Institute of Chartered Accountants in England & Wales®’, Institute
of Chartered Accountants of Scotland?®, Institute of Financial Accountants®.

® Ukraina: Ukrainian Federation of Professional Accountants and Auditors®®, Auditors’

Chamber of Ukraine®.

System rad ds. kompetencji

Elementem otoczenia instytucjonalnego sektora jest funkcjonujgcy w Polsce system rad ds.
kompetenc;ji, sktadajgcy sie z Rady Programowej ds. kompetencji oraz rad sektorowych ds.
kompetencji. W przypadku powotania sektorowej rady ds. kompetencji w sektorze Rachunkowos¢

i Podatki, korzystna moze byc jej wspotpraca z radami dla innych sektoréow, np. z Sektorowg

Rada ds. Kompetenc;ji - Sektor Bankowosc i Ubezpieczenia z uwagi na blisko$¢ realizowanych

w nich proceséw, zwtaszcza zwigzanych z rachunkowoscig zarzadcza oraz analizg i doradztwem
finansowym. Podobnie, z uwagi na duze znaczenie w sektorze Rachunkowos¢ i Podatki kompetenc;ji
zwigzanych z technologiami cyfrowymi i rozwigzaniami z zakresu cyberbezpieczeristwa, korzystne
moze by¢ nawigzanie wspétpracy z Sektorowg Radg ds. Kompetencji - sektor IT, Telekomunikacja

i Cyberbezpieczenstwo.

32 Chartered Accountants Ireland. https://www.charteredaccountants.ie/ (dostep: 17.02.2025).

33 Accounting Technicians Ireland. https://www.accountingtechniciansireland.ie/ (dostep: 17.02.2025).

34 Chamber of Auditors of the Czech Republic. https://www.kacr.cz/ (dostep: 17.02.2025).

35 Association of Professional Financial Managers. https://www.apfm.org.uk/ (dostep: 17.02.2025).

% Association of Accounting Technicians. https://www.aat.org.uk/ (dostep: 17.02.2025).

37 |nstitute of Chartered Accountants in England & Wales. https://www.icaew.com/ (dostep: 17.02.2025).

% |nstitute of Chartered Accountants of Scotland. https://www.icas.com (dostep: 17.02.2025).

3 Institute of Financial Accountants. https://www.ifa.org.uk/ (dostep: 17.02.2025).

40 Ukrainian Federation of Professional Accountants and Auditors. https://www.ufpaa.org/ (dostep: 17.02.2025).
1 Auditors’ Chamber of Ukraine. https://www.apu.com.ua/ (dostep: 17.02.2025).
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Podobne do polskiego, systemy rad ds. kompetencji funkcjonujg réwniez w innych krajach europejskich.

Dziatajg one na rzecz podniesienia jakosci kapitatu ludzkiego w poszczegdlnych sektorach, poprawy
efektywnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego. Monitorujg potrzeby rynku pracy i formutujg zalecenia
dla systemu edukacji. Mogg one stanowié¢ partneréw dla sektorowych rad ds. kompetencji dziatajgcych

w Polsce. W obszarach pokrewnych do sektora Rachunkowosc i Podatki dziatajg np.:

® Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment - Rada Sektorowa ds.
administracji, ekonomii, zarzadzania, dziatajgca w ramach Sojuszu Rad Sektorowych
(Aliancia Sektorovych Rad**) w Stowacji. Zadaniem Rad jest monitorowanie trendéw
rozwojowych na rynku pracy i zapewnienie ich transferu do systemu edukacji.

® jedna z Rad Ekspertow Sektorowych (Nozaru Ekspertu Padomes*) w totewskim systemie
rad sektorowych, zajmujaca sie obszarem obejmujgcym przedsiebiorczos¢, finanse,
ksiegowos¢, administracje oraz handel hurtowy i detaliczny. Rady Ekspertéw Sektorowych
sg instytucjami doradczymi, ktérych celem jest dziatanie na rzecz poprawy efektywnosci
i jakosci ksztatcenia zawodowego w danym sektorze. Do ich zadan nalezy miedzy innymi
prowadzenie badan i sporzadzanie prognoz na temat zatrudnienia w sektorach i potrzeb
kompetencyjnych, tworzenie standardéw i wymagan kwalifikacyjnych, udzielanie wsparcia
W opracowywaniu tresci egzamindéw kwalifikacyjnych oraz koordynacja wspotpracy
placowek ksztatcenia zawodowego z przedsiebiorstwami.

® Gazdalkodas és Menedzsment Készségtanacs - Rada ds. umiejetnosci biznesowych
i zarzadzania, funkcjonujgca w ramach wegierskiego systemu rad sektorowych. Az Agazati
Készség Tanacsok* — Rady ds. Umiejetnosci Sektorowych, monitorujg rozwdj ksztatcenia
zawodowego, jak tez procesy gospodarcze, rynek pracy oraz postep technologiczny w danej
dziedzinie. Na tej podstawie prognozujg cele i kierunki ksztatcenia zawodowego, opracowuja
nowe tresci ksztatcenia zawodowego i wskazujg wymagania dotyczace ksztatcenia.

® Certified Public Accountant Ireland Skillnet - Sie¢ Skillnet Irlandzkich Biegtych
Ksiegowych, funkcjonujgca w ramach Skillnet Business Network?*®, agencji wspétpracujacej
z przedsiebiorstwami réznych sektoréw w celu tworzenia programoéw rozwojowych dla
pracownikow, dziata na rzecz podnoszenia kwalifikacji w firmach z sektora ksiegowosci

i ustug finansowych.

2 Aliancia Sektorovych Rad. Sektorové rady. https://www.alianciasr.sk/sektorove-rady/ (dostep: 17.02.2025).

3 Nozaru Ekspertu Padomes. https://www.nozaruekspertupadomes.lv/nozaru-ekspertu-padomes (dostep: 17.02.2025).
4 Az Agazati Készség Tanacsok. https://akt.mkik.hu/index (dostep: 17.02.2025).

4 Skillnet Business Network. https://www.skillnetireland.ie/ (dostep: 17.02.2025).
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SEKTOR W LICZBACH

Wartosc¢ rynku

Wartos$¢ rynku w sektorze Rachunkowosc¢ i Podatki w 2023 roku szacowana byta na okoto 17,25 mld.

zt. Wartos¢ ta okreslona zostata na podstawie podawanej przez Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS) sumy
przychoddéw netto ze sprzedazy i zrdwnanych z nimi, jakie zostaty osiggniete przez podmioty deklarujace
prowadzenie dziatalnosci w ramach dziatu PKD 69.20. Zbiorowo$¢, dla jakiej podane zostaty powyzsze

dane, to podmioty prowadzgce ksiegi rachunkowe, w ktérych pracuje 10 i wiecej osdb.

Podmioty w sektorze

Liczba podmiotow na dzien 31.12.2024 w rejestrze REGON, ktére zadeklarowaty prowadzenie dziatalnosci
wedtug kodu PKD 69.20 wyniosta 67 001. W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego
stanowi to wzrost o 2 089 podmiotdw. Sukcesywny wzrost liczby podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢

w sektorze Rachunkowos¢ i Podatki jest obserwowanym od lat trendem w sektorze.

Rysunek 1 Liczba podmiotdéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON,
deklarujgcych prowadzenie dziatalnosci wedtug kodu PKD 69.20 w latach 2018-2024 (stan na 31.12)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie kwartalnej informacji o podmiotach gospodarki
narodowej w rejestrze REGON (lata 2018-2024), GUS.
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W 2024 roku najwiecej podmiotdw zarejestrowanych byto w wojewddztwie mazowieckim, w ktérym
zarejestrowano ponad dwukrotnie wiecej podmiotdéw prowadzacych dziatalno$¢ w obszarze sektora
niz w nastepnych w kolejnosci wojewédztwach: wielkopolskim i slgskim. Najmniej podmiotéw

zarejestrowanych jest w wojewddztwach swietokrzyskim, opolskim i lubuskim.

Rysunek 2 Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON, deklarujgce

prowadzenie dziatalnosci wedtug kodu PKD 69.20, wedtug wojewddztw (stan na dzien 31.12.2024 r.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie kwartalnej informacji o podmiotach gospodarki
narodowej w rejestrze REGON (lata 2018-2024), GUS.

Podmioty sektora Rachunkowos¢ i Podatki dziatajg na rzecz podmiotéw ze wszystkich innych
sektoréw. Dlatego tez liczbe podmiotéw prowadzgcych dziatalnos$¢ z zakresu rachunkowosci

i podatkéw warto odnies¢ do ogdlnej liczby zarejestrowanych podmiotéw. Na rysunku 3 wskazano
liczbe podmiotéw gospodarki, jakie przypadajg na jeden podmiot $wiadczgcy ustugi w obszarze
sektora Rachunkowos¢ i Podatki (wedtug kodu PKD 69.20). Réwniez w takim zestawieniu mozna
zaobserwowacd przewage wojewddztwa mazowieckiego, w ktdrym na jeden podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ z zakresu rachunkowosci i podatkow przypada najmniej, bo okoto 57 podmiotow
gospodarki narodowej. Tymczasem w wojewddztwie Swietokrzyskim jest to 85 podmiotow

przypadajacych na jeden z sektora Rachunkowos¢ i Podatki.
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Rysunek 3 Liczba podmiotdw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON

przypadajgcych na jeden podmiot deklarujgcy prowadzenie dziatalnosci wedtug kodu PKD 69.20,
wedtug wojewddztw (stan na dziert 31.12.2024 r.)

85

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie kwartalnej informacji o podmiotach gospodarki
narodowej w rejestrze REGON (lata 2018-2024), GUS.

Zdecydowang wiekszo$¢ podmiotow w sektorze stanowig podmioty prywatne. W 2024 roku

stanowity one 94,33% wszystkich podmiotéw deklarujgcych prowadzenie dziatalnosci wedtug kodu
PKD 69.20.
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Rysunek 4 Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON, deklarujgce

prowadzenie dziatalnosci wedtug kodu PKD 69.20, wedtug sektorow wtasnosci

1066 ~ 2735

. Sektor prywatny

. Sektor publiczny

Brak formy wtasnosci

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie kwartalnej informacji o podmiotach gospodarki
narodowej w rejestrze REGON (lata 2018-2024), GUS.

W sektorze dominujg podmioty mate, w ktérych przewidywana liczba pracujgcych nie przekracza
10. W 2024 roku podmiotow takich byto 65 654, co stanowi 97,99% podmiotow deklarujgcych
prowadzenie dziatalnosci wedtug kodu PKD 69.20.

Rysunek 5 Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON, deklarujgce

prowadzenie dziatalnosci wedtug kodu PKD 69.20, wedtug przewidywanej liczby pracujgcych
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie kwartalnej informacji o podmiotach gospodarki
narodowej w rejestrze REGON (lata 2018-2024), GUS.
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Podmioty nowo zarejestrowane w rejestrze REGON w 2024 roku

W okresie 01-12 2024 roku w rejestrze REGON zarejestrowanych zostato 3 408 podmiotow
deklarujacych prowadzenie dziatalnosci wedtug kodu PKD 69.20%. Ponad potowa z nowo
zarejestrowanych podmiotéw (1 958) to podmioty nalezgce do sektora prywatnego. W sektorze
publicznym zarejestrowanych w 2024 roku zostato jedynie 3 podmioty. Pozostate 1 447 podmioty
nie majg wskazanej formy wtasnosci. Prawie wszystkie (3 408) nowo zarejestrowane podmioty
to podmioty o przewidywanej liczbie pracujgcych do 10 oséb. Zarejestrowano jedynie 2 wieksze
podmioty, w ktérych przewidywana liczba pracujgcych miesci sie w przedziale 10-49 osdb.
Najwiecej nowych podmiotow zarejestrowano w wojewddztwie mazowieckim. Szczegétowe
dane dotyczace liczby nowo zarejestrowanych podmiotédw w poszczegdlnych wojewddztwach

przedstawiono na rysunku 6.

Rysunek 6 Podmioty gospodarki narodowej nowo zarejestrowane w rejestrze REGON w okresie

01-12 2024 r., deklarujgce prowadzenie dziatalnosci wedfug kodu PKD 69.20, wedtug wojewddztw

ar

5

h 2
Zrédto: Kwartalna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON rok 2024, GUS.

4 GUS. (2025). Kwartalna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON rok 2024. https://
stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/
kwartalna-informacja-o-podmiotach-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-rok-2024,7,14.html (dostep:
19.02.2025).
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Zatrudnienie w sektorze
Liczba pracujacych w sektorze

W sierpniu 2024 roku, wedtug danych GUS, liczba 0sdb pracujgcych w sektorze wyniosta 185 663.
Liczba ta odnosi sie jedynie do pracujgcych w podmiotach deklarujgcych prowadzenie dziatalnosci
wedtug kodu PKD 69.20. Nalezy jednak pamietaé, ze osoby wykonujgce zadania zwigzane

z ksiegowoscig i doradztwem podatkowym zatrudniane sg réwniez w podmiotach, ktére prowadza
dziatalno$¢ w ramach innych kodéw PKD i posiadajg wtasne dziaty ksiegowe i podatkowe. Wedtug
szacunkéw Krajowej Izby Biur Rachunkowych z 2022 roku, liczba ksiegowych w Polsce moze
wynosi¢ nawet 400 000%’. Natomiast uprawnienia do wykonywania zawodu doradcy podatkowego

wedtug danych Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych w 2024 roku posiadato 9 049 os6b?®.

Polska Izba Biegtych Rewidentdw prowadzi rejestr biegtych rewidentéw. Na dzien 16.02.2025

W rejestrze znajdowato sie 4845 oséb®.

Bazujac jednak na definicji sektora, odnoszgcej sie do podmiotéw prowadzacych dziatalnos$é

wedtug kodu PKD 69.20, przytoczone zostang dane GUS odnoszace sie do tej podklasy.

Wedtug danych GUS zdecydowang wiekszos$¢ osdb pracujgcych w sektorze Ksiegowosc¢ i podatki
(PKD 69.20) stanowig kobiety, ktérych w sierpniu 2024 roku byto 144 446.

47 Krajowa Izba Biur Rachunkowych. Przyszto$é zawodu ksiegowego w Polsce / Przysztosé biur rachunkowych.
Prezentacja 3. https://www.gov.pl/web/finanse/webinar-przyszlosc-zawodu-ksiegowego-w-polsce (dostep:
16.02.2025).

8 Krajowa lzba Doradcéw Podatkowych. Rekordowa liczba nowych doradcéw podatkowych.
https://kidp.pl/rekordowa-liczba-nowych-doradcow-podatkowych (dostep: 16.02.2025).

4 Polska Izba Biegtych Rewidentéw. Rejestr biegtych rewidentéw.
https://www.pibr.org.pl/pl/search/auditor?biegli=1 (dostep: 16.02.2025).
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Rysunek 7 Liczba pracujgcych w sektorze Rachunkowosc i Podatki (wedtug kodu PKD 69.20)
w podziale na pte¢

. kobiety

. mezczyzni

1444446

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie kwartalnej informacji o podmiotach gospodarki
narodowej w rejestrze REGON (lata 2018-2024), GUS.

Dostepnos¢ pracownikéw i miejsc pracy w sektorze

Wedtug raportu z XXXVII edycji badania ,,Monitoring procesow rekrutacyjnych na polskim rynku

pracy” w 2023 roku, ogtoszenia dotyczace pracy dla ksiegowych i specjalistéw do spraw rachunkowosci
odnotowaty jeden z najwyzszych wzrostow — rok do roku az 43%>°. Réwniez wysoki wzrost dotyczyt ofert
pracy dla gtéwnych ksiegowych (31% rok do roku). Oznaczato to dla firm zatrudniajgcych specjalistéw

w zakresie rachunkowosci i podatkéw problemy w rekrutacji specjalistéw>*.

»Poszukiwanie pracownikédw w obszarze finansowym to ogromne wyzwanie. Wiele firm boryka

sie z brakiem wykwalifikowanych specjalistéw i tym samym siega po outsourcing.”

Michat Pasternak, CEO AccroWell.>?

0 Grant Thornton. (2023). Oferty pracy w Polsce. Monitoring proceséw rekrutacyjnych na polskim rynku pracy. Edycja
XXXVII: Maj 2023. https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2023/06/Oferty-pracy-w-Polsce-dane-za-maj-
2023_12.06.2023-Grant-Thornton-i-Element.pdf

51 Por.: PARP. (2023). Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (czerwiec 2023).
https://www.parp.gov.pl/publikacjie/publication/rynek-pracy-edukacja-kompetencje-aktualne-trendy-i-wyniki-badan-
czerwiec-2023 (dostep: 18.02.2025).

52 Kariera w Finansach. (2023). Wzrost zapotrzebowania na ksiegowych i specjalistéw do spraw rachunkowosci.
https://www.karierawfinansach.pl/artykul/wiadomosci/wzrost-zapotrzebowania-na-ksiegowych-i-specjalistow-do-
spraw-rachunkowosci (dostep: 15.02.2025).
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Skokowy wzrost ofert pracy w 2022 r. potwierdzajg rowniez dane z pochodzgce Centralnego
Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR (dostep za posrednictwem portalu Barometr Zawodow).
Jest to widoczne zardwno w przypadku grupy zawoddéw ,pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiegowosci” (rysunek 8), jak i w grupie zawodow ,,samodzielni ksiegowi” (rysunek 9).

Rysunek 8 Naptyw ofert pracy w sektorze Rachunkowosc i Podatki - pracownicy ds. rachunkowosci
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Barometru Zawoddw.

Rysunek 9 Naptyw ofert pracy w sektorze Rachunkowosc i Podatki - samodzielni ksiegowi
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Barometru Zawoddw.
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Po skokowym wzroscie zapotrzebowania na pracownikéw dziatdow finanséw w 2022 roku,

w kolejnych latach liczba ofert pracy powoli spada. Niemniej jednak pracodawcy wcigz maja

problemy ze znalezieniem wykwalifikowanych pracownikéw. Szacuje sie, ze w Polsce brakuje nawet

kilku tysiecy ksiegowych®.

Dane pochodzgcych z Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR wskazujg na spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych poszukujgcych zatrudnienia w sektorze. W przypadku grupy
zawodow ,,pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci”, na dzier 30 czerwca 2024 roku

w urzedach pracy zarejestrowanych byto 3 723 oséb. To o0 169 oséb mniej niz w roku poprzednim
iaz o1 157 oséb mniej niz w analogicznym okresie w roku 2021. Zdecydowang wiekszos¢

zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie zawoddéw stanowig kobiety.

Rysunek 10 Zarejestrowani bezrobotni w podziale na ptec - pracownicy ds. rachunkowosci
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Barometru Zawodow.

Nieco inaczej dane dotyczace zarejestrowanych bezrobotnych wygladajg w przypadku grupy
zawodow ,,samodzielni ksiegowi”. Spadek liczby bezrobotnych obserwowany byt do roku 2023.
W 2024 roku nastgpit nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych. Na dziert 30 czerwca 2024 roku

w urzedach pracy zarejestrowane byty 1 403 osoby poszukujgce zatrudnienia w zawodach

3 PFP. , Ksiegowa na wage ztota” — brakuje chetnych do pracy w tym trudnym zawodzie. Czy tatwo jest zmienié¢ zawdd
na zwigzany z ksiegowoscig? https://www.pfp.com.pl/aktualnosci/pfp/2024/ksiegowa-na-wage-zlota-brakuje-
chetnych-do-pracy-w-tym-trudnym-zawodzie.-czy-latwo-jest-zmienic-zawod-na-zwiazany-z-ksiegowoscia (dostep:
15.02.2025).
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przypisane do grupy ,samodzielni ksiegowi”. Stanowi to wzrost w stosunku do analogicznego
okresu roku poprzedniego o 36 oséb.

Rysunek 11 Zarejestrowani bezrobotni w podziale na ptec¢ - samodzielni ksiegowi
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Barometru Zawoddw.
W obu grupach zawoddéw widoczny jest natomiast spadek liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych,
co jest wynikiem tego, ze w poszczegdlnych latach sumaryczny odptyw bezrobotnych z rejestrow

urzedow pracy byt wiekszy niz ich naptyw.

Rysunek 12 Zarejestrowani bezrobotni - pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Barometru Zawoddw.
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Rysunek 13 Zarejestrowani bezrobotni - samodzielni ksiegowi
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Barometru Zawoddw.

Pomimo mniejszego zapotrzebowania na specjalistéw w obszarze rachunkowosci i podatkéw,
prognozy Barometru Zawodéw wskazujg, ze zawody powigzane z sektorem Rachunkowos¢

i Podatki w duzej czesci kraju sg zawodami deficytowymi®*. Oznacza to, ze potrzeby pracodawcéw
w zakresie zatrudnienia specjalistéw w tych zawodach bedg przekraczac liczbe dostepnych na

rynku pracy pracownikow.

4 Barometr Zawodow. Prognoza zapotrzebowania na pracownikow. https://barometrzawodow.pl/ (dostep: 18.02.2025).
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Rysunek 14 Relacja pomiedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - pracownicy

ds. rachunkowosci i ksiegowosci
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Zrédto: Barometr Zawodoéw, https://barometrzawodow.pl/.

Rysunek 15 Relacja pomiedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - samodzielni

ksiegowi
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Zrédto: Barometr Zawoddw, https://barometrzawodow.pl/.

A\



https://barometrzawodow.pl/
https://barometrzawodow.pl/

UPRAWNIENIA | KWALIFIKACJE

Uprawnienia do wykonywania zadan zawodowych

W sektorze Rachunkowos¢ i Podatki mamy do czynienia z dwoma obszarami zadann zawodowych,
ktére podlegajg Scistej regulacji, a ich wykonywanie wymaga posiadania specjalnych uprawnien.
Jest to, wymagane przepisami, badanie rocznych sprawozdan finansowych oraz doradztwo
podatkowe. Oprdcz tego sektor obejmuje realizacje innych zadan, w tym proceséw zwigzanych

z prowadzeniem ksigg rachunkowych, ktérych wykonywanie nie wymaga posiadania tego
rodzaju uprawnien. Niemniej jednak w sytuacji wykonywania zadan z zakresu ksiegowosci nie na
potrzeby wiasne jednostki przez zatrudnione w niej osoby, ale jako ustugowe prowadzenie ksigg

rachunkowych, nalezy spetni¢ okreslone w przepisach prawa warunki.

Ponizej przedstawiono uprawnienia zawodowe i wymagania potrzebne do wykonywania zadan
zawodowych w sektorze Rachunkowos¢ i Podatki w obszarach: badania sprawozdan finansowych,

doradztwa podatkowego oraz ksiegowosci (prowadzenia ksigg rachunkowych).

Uprawnienia do petnienia roli biegtego rewidenta

Kwestie dotyczgce uzyskiwania uprawnien i wykonywania zawodu biegtego rewidenta reguluje Ustawa

z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Biegtym rewidentem moze by¢ osoba, ktéra®>:

® korzysta z petni praw publicznych oraz ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych,

® ma nieposzlakowang opinie i swoim dotychczasowym postepowaniem daje rekojmie
prawidtowego wykonywania zawodu biegtego rewidenta,

® nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

® ukonczyta studia wyzsze w Polsce lub zagraniczne studia wyzsze uznane w Polsce za

réwnorzedne i wtada jezykiem polskim w mowie i pismie,

55 Biznes.gov.p. Biegty rewident — uzyskanie uprawnien. https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/ou1350 (dostep: 11.02.2025).
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e odbyta:

— roczng praktyke w zakresie rachunkowosci w panstwie Unii Europejskiej oraz co
najmniej 2-letnig aplikacje w firmie audytorskiej zarejestrowanej w panstwie UE
pod kierunkiem biegtego rewidenta lub biegtego rewidenta zarejestrowanego
w panistwie Unii Europejskiej lub

— 3-letnig aplikacje w firmie audytorskiej zarejestrowanej w panstwie Unii Europejskiej
pod kierunkiem biegtego rewidenta lub biegtego rewidenta zarejestrowanego
w panstwie Unii Europejskiej, albo

— uzyskata zwolnienie z praktyki i aplikacji,

® zdafa 10 pisemnych egzamindéw wedtug okreslonego zakresu tematycznego,
® zdata egzamin dyplomowy,

® ztozyta Slubowanie.

Tryb i sposdb przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego dla biegtych rewidentéw okreslony
zostat przez Ministra Rozwoju i Finanséw®®. Krajowa Rada Biegtych Rewidentdw w formie uchwat
podejmowanych w porozumieniu z Komisjg Egzaminacyjng, zatwierdzanych przez Komisje
Nadzoru Audytowego, okresla natomiast m.in. harmonogram przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego, szczegdtowy zakres tematyczny egzamindw i wysokos¢ optat za egzaminy. Polska

Izba Biegtych Rewidentow prowadzi tez rejestr biegtych rewidentow.

We wrzes$niu 2024 roku Departament Efektywnosci Wydatkéw Publicznych i Rachunkowosci

Ministerstwa Finansow przedstawit wyniki ankiety badajgcej dostep do zawodu biegtego rewidenta®’.

W ankiecie w wzieto udziat 2851 osdb w tym kandydaci i biegli rewidenci, przedstawiciele firm
audytorskich i ich klientéw. Ponadto, w kwestii wspétpracy z Komisjg Egzaminacyjng i dziatan
utatwiajgcych dostep do zawodu biegtego rewidenta, stanowisko swoje przestato 10 uczelni

ksztatcgcych w dziedzinie rachunkowosci i rewizji finansowej.

Oceniajgc proces postepowania kwalifikacyjnego badani stwierdzili, ze aplikacja ma istotng role
w przygotowaniu do wykonywania zawodu biegtego rewidenta. Natomiast jako zbyt niskie ocenili
minimalne wymagania w zakresie doswiadczenia zdobywanego podczas badania sprawozdan
finansowych. Zgodnie z uchwatg Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw w sprawie programu

praktyki i aplikacji jest to m.in. udziat w badaniu co najmniej dwéch sprawozdan finansowych,

%6 Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 19.12.2017 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na
biegtych rewidentow. (Dz.U. 2017 poz. 2396).

57 Departament Efektywnosci Wydatkéw Publicznych i Rachunkowosci (2024). Dostep do zawodu biegtego rewidenta.
Prezentacja wynikow badania ankietowego. Warszawa: Ministerstwo Finansow.
https://www.gov.pl/web/finanse/wyniki-badania-ankietowego (dostep: 19.02.2025).
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ktére powinny dotyczy¢ réznych jednostek lub réznych lat obrotowych oraz kompletne badanie
sprawozdania finansowego pod kierunkiem biegtego rewidenta, ktére powinno dotyczy¢ innej
jednostki lub innego roku obrotowego niz poprzednie. Biorgce w badaniu firmy audytorskie
ocenity, ze obecnie obowigzujgce warunki odbywania aplikacji w postepowaniu kwalifikacyjnym na

biegtego rewidenta sg wtasciwie okreslone i nalezy je utrzymac.

Biorgce udziat w badaniu uczelnie wyrazity zainteresowanie wspétpracg z Komisjg Egzaminacyjna.
Na 10 uczelni uwzglednionych w badaniu, 9 przedstawito konkretne plany uruchomienia
kierunku studiéw umozliwiajacego ich studentom zaliczenie wszystkich egzaminéw z wiedzy

w postepowaniu kwalifikacyjnym na biegtego rewidenta na podstawie umowy zawartej z Komisjg
Egzaminacyjng (brak takiej woli wyrazita jedna uczelnia). Wedtug stanu na styczen 2025, takie
umowy podpisato 6 uczelni (szerzej w rozdziale Ksztatcenie na potrzeby sektora w podrozdziale
Edukacja formalna - szkolnictwo wyzsze, w czesci ,,Zaangazowanie uczelni w proces uzyskiwania

uprawnien biegtego rewidenta oraz doradcy podatkowego”).

Wpis na liste doradcow podatkowych

Kwestie warunkéw i zasady wykonywania doradztwa podatkowego okresla Ustawa z dnia 5 lipca
1996 r. o doradztwie podatkowym (Dz. U. 1996 Nr 102 poz. 475, z pdzn.zm.). Do wykonywania
czynnosci z zakresu doradztwa podatkowego sg uprawnieni adwokaci i radcowie prawni, biegli

rewidenci oraz osoby wpisane na liste doradcéw podatkowych.

Na liste doradcéw podatkowych wpisuje sie osobe fizyczng, ktdre spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

® jest nieskazitelnego charakteru i swoim dotychczasowym postepowaniem daje rekojmie
prawidtowego wykonywania zawodu doradcy podatkowego,

® posiada wyzsze wyksztatcenie,

® odbyta w Polsce szeSciomiesieczng praktyke zawodows,

® ztozyta z wynikiem pozytywnym egzamin na doradce podatkowego.

Dostep do zawodu ksiegowego

Dostep do zawodu ksiegowego jest wolny. Decyzja o zatrudnieniu pracownika na stanowisku
zwigzanym z prowadzeniem ksiegowosci nalezy do kierownika jednostki, ktéry jednocze$nie ponosi
odpowiedzialnos¢ za skutki pracy takiej osoby. Regulacji podlega wytacznie ustugowe prowadzenie

ksigg rachunkowych.
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Ustawa z dnia 9.05.2014 r. o utatwieniu dostepu do wykonywania niektérych zawodéw
regulowanych (Dz.U. z 2014 r., poz. 768)® zlikwidowata wymdg co do oséb prowadzacych
ustugowa dziatalno$¢ w zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych dotyczacy posiadania
certyfikatu ksiegowego wydawanego przez Ministra Finansow. Obecnie czynnosci z tego

zakresu moze wykonywacé kazda osoba, ktéra posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych

i niekaralnos¢ za $cisle okreslony katalog przestepstw (za przestepstwa przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi,
za przestepstwo skarbowe, za czyn okreslony w rozdziale 9 ustawy o rachunkowosci), a takze

posiada ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilne;.

Krajowe i miedzynarodowe certyfikaty i systemy certyfikacji kompetencji
z obszaru rachunkowosci i doradztwa podatkowego

Poza opisanymi w poprzednim podrozdziale uprawnieniami, w sektorze wykorzystywane sg
komercyjne certyfikaty potwierdzajgce kompetencje zawodowe ich posiadaczy. Ich uzyskanie
nie jest wymagane przepisami prawa, moze jednak stanowi¢ o przewadze konkurencyjnej
przedsiebiorcéw oferujgcych ustugi w sektorze. Niektére z nich sg wymagane od pracownikéw
przez dziatajgce na rynku firmy, zwtaszcza miedzynarodowe lub $wiadczace ustugi z obszaru

ksiegowosci, audytu finansowego czy doradztwa podatkowego dla klientéw zagranicznych.

Wybrane certyfikaty krajowe

Certyfikacja zawodu ksiegowego Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce w 2009 roku wprowadzito czterostopniowg certyfikacje zawodu
ksiegowego (od ksiegowego, poprzez specjaliste ds. rachunkowosci i gtéwnego ksiegowego, do
dyplomowanego ksiegowego). Szczegdtowo opisane, wymagane od kandydatéw na poszczegdlne

stopnie kompetencje, tworzg Sciezke rozwoju kariery oséb w obszarze zwigzanym z rachunkowoscia.

System uzupetniajg dwa certyfikaty:

® Certyfikat eksperta ustug ksiegowych (wprowadzony w 2013 roku) przeznaczony dla osdb,
ktére prowadzg lub zamierzajg prowadzi¢ biura rachunkowe, czyli ustugowo prowadzi¢
ksiegi rachunkowe przedsiebiorcom, nie bedac u nich zatrudnione,

® Certyfikat specjalisty ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych i podatkowych

(wprowadzony w 2015 roku).

8 Ustawa z dnia 9.05.2014 r. o utatwieniu dostepu do wykonywania niektérych zawodéw regulowanych. (Dz.U.
z 2014 r., poz. 768).
59 Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. Certyfikacja. https://skwp.pl/certyfikacja/ (dostep: 15.02.2025).
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Zarzad Gtowny Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce ustala wymagania wstepne w zakresie
wyksztatcenia i praktyki zawodowej wobec 0séb chcgcych uzyskaé tytut danego stopnia. Dla
kazdego z certyfikatéw okreslony jest tez zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
ktorymi musi wykazaé sie kandydat. Dodatkowo osoby posiadajgce nadany przez Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce tytut: dyplomowany ksiegowy, certyfikowany ekspert ustug ksiegowych oraz
certyfikowany specjalista ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych i podatkowych, objete s3

obowigzkiem ustawicznego doskonalenia zawodowego®.

System certyfikacji Centrum Informacji Ksiegowej sp. z 0. o.

Certyfikacje prowadzi rowniez Centrum Informac;ji Ksiegowej sp. z 0. o. (C.1.K.)®. Do egzaminu
moze podejs¢ osoba, ktdra spetnia warunki petnej poczytalnosci i niekaralnosci oraz ukoriczyta
minimum 2 lata studiow na jednym z kierunkéw: rachunkowos¢, finanse, ekonomia, prawo,
administracja i zarzadzanie lub ukonczyta szkolenia/kursy zwigzane z rachunkowoscia. Zakres
egzaminu w C.1.K. jest tozsamy z zakresem okreslonym przed deregulacjg przez Ministerstwo
Finanséw. Osoby, ktore zdadzg egzamin otrzymujg certyfikat i sg wpisywane do dostepnej

publicznie bazy osdb posiadajgcych Certyfikat Ksiegowy C.1.K.

C.I.K. prowadzi réwniez certyfikacje biur rachunkowych. W procesie weryfikacji sprawdzane jest
m.in. posiadanie przez personel biura potwierdzonych kwalifikacji, aktualnos¢ ubezpieczenia

od odpowiedzialnosci cywilnej, brak zalegtosci finansowych, nienagannos¢ opinii, praca na
licencjonowanych programach ksiegowych oraz doswiadczenia w prowadzeniu ustug ksiegowych
lub wykonywaniu zawodu ksiegowego. Biura ksiegowe spetniajace te kryteria otrzymuja certyfikat
C.L.K. i moga by¢ wpisane na prowadzong przez Centrum Informacji Ksiegowej, dostepng

publicznie, liste Certyfikowanych Biur Rachunkowych.
Wybrane certyfikaty miedzynarodowe

Certyfikat ACCA (Association of Chartered Certified Accountants)®? potwierdza posiadanie wiedzy
z zakresu nowoczesnego zarzgdzania przedsiebiorstwem, audytu, rachunkowosci zarzadczej

i finansowej, zarzadzania ryzykiem, planowania strategicznego oraz prawa i podatkéw. Uzyskanie
certyfikatu wymaga zdania tacznie 13 egzamindéw na 3 poziomach zaawansowania. Nie ma

mozliwosci zdawania egzaminu w jezyku polskim, istnieje jednak mozliwo$¢ zaliczenia czesci

50 Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. Dyplomowany ksiegowy.
https://skwp.pl/certyfikacjia/dyplomowany-ksiegowy/ (dostep: 13.02.2025).

51 Centrum Informacji Ksiegowej. Certyfikat C.I.K.
https://www.cik.org.pl/certyfikat-centrum-informacji-ksiegowej (dostep: 13.02.2025).

52 ACCA Polska. https://www.accapolska.pl/ (dostep: 13.02.2025); Ministerstwo Finansow. Certyfikat Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA). https://www.gov.pl/web/finanse/certyfikat-association-of-chartered-
certified-accountants-acca (dostep: 13.02.2025).
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sposrod egzamindw, w trakcie studiow, w przypadku, gdy program studiéw uwzglednia wymogi

uzgodnione z ACCA, a kierunek studiow jest akredytowany przez organizacje.

Posiadacze certyfikatu zobowigzani sg do przestrzegania Kodeksu etyki zawodowej oraz wymogodw

w zakresie statego podnoszenia kwalifikacji.

Chartered Institute of Management Accountants (CIMA)®® bedacy czescig Association of
International Certified Professional Accountants AICPA (Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Dyplomowanych Specjalistow ds. Rachunkowosci) oferuje certyfikat z zakresu rachunkowosci
zarzadczej (Certificate in Business Accounting - Cert BA, CBA), przeznaczony dla oséb, ktore
dotychczas w niewielkim stopniu lub w ogéle nie miaty do czynienia z finansami. Ponadto oferuje
uznawang na catym swiecie kwalifikacje profesjonalng CGMA (Chartered Global Management

Accounting), potwierdzajgcg zestaw kompetencji z zakresu rachunkowosci zarzadczej.

Certyfikat CFA (Chartered Financial Analyst Institute)® wydawany jest przez amerykanska
organizacje pozarzgdowg zrzeszajgcg profesjonalistow w zakresie finanséw. Certyfikat CFA
potwierdza posiadanie kompetencji z zakresu zarzgdzania inwestycjami oraz przestrzeganie

norm etycznych ustanowionych przez organizacje. Zakres egzamindéw uwzglednia m.in. takie
obszary tematyczne jak: standardy w obszarze etyki i profesjonalizm w zawodzie finansisty,
metody ilo$ciowe, ekonomie, raportowanie i analize finansowg, finanse korporacyjne, inwestycje
kapitatowe, instrumenty pochodne, inwestycje alternatywne i zarzadzanie portfelem.

Osoba ubiegajaca sie o uzyskanie certyfikatu musi posiadac licencjat (studia | stopnia badz
odpowiednik tych studidow) albo by¢ na ostatnim roku studiéw licencjackich lub w innym przypadku
posiadac 4 000 godzin doswiadczenia zawodowego. Dodatkowo, do postugiwania sie certyfikatem
CFA, wymagane jest posiadanie co najmniej 4 000 godzin do$wiadczenia zawodowego, uzyskanego
w ciggu 3 lat, z zakresu podejmowania decyzji inwestycyjnych lub zwigzanego z wytwarzaniem

produktéw inwestycyjnych oraz przedstawienie referencji.

3 AICPA® & CIMA. Czym jest ACIPA & CIMA? https://www.aicpa-cima.com/resources/landing/polska (dostep:
13.02.2025); AICPA® & CIMA. The Certificate in Business Accounting. https://myfuture.cimaglobal.com/the-cima-
certificate-in-business-accounting/ (dostep: 15.02.2025); AICPA® & CIMA.. ZdobadZ miedzynarodowa kwalifikacje
uznawang na rynku pracy — aplikuj do Programu CIMA na Uczelni! https://cimauczelnie.pl/pl/aktualnosci/kariera/
zdobadz-miedzynarodowa-kwalifikacje-uznawana-na-rynku-pracy-aplikuj-do-programu-cima-na-uczelni (dostep:
15.02.2025).

& CFA Institute. CFA® Program. https://www.cfainstitute.org/programs/cfa-program (dostep: 15.02.2025); Ministerstwo
Finansow. Certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA) — Certyfikowany Analityk Finansowy. https://www.gov.pl/web/
finanse/certyfikat-chartered-financial-analyst-cfa--certyfikowany-analityk-finansowy (dostep: 15.02.2025).
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Kwalifikacje w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

Zintegrowany System Kwalifikacji integruje kwalifikacje nadawane w Polsce w ramach réznych
systeméw. W dostepnej publicznie bazie, Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, znajdujg sie m.in.
kwalifikacje uregulowane, wolnorynkowe, sektorowe oraz nadawane w ramach edukacji formalnej.
Podstawowym dokumentem regulujgcym kwestie zwigzane m.in. ze standardem opisu kwalifikacji,
zasadami wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz obowigzkami
zaangazowanych podmiotéw jest Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. 2020.226) (Ustawa o ZSK).

Zgodnie z Ustawg o ZSK, kwalifikacja to ,zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone

przez uprawniony podmiot certyfikujgcy”.

Kwalifikacje uregulowane

Kwalifikacja uregulowana jest to kwalifikacja ustanowiona odrebnymi przepisami, ktérej nadawanie
odbywa sie na zasadach okreslonych w tych przepisach, z wytagczeniem kwalifikacji nadawanych

w systemie oswiaty oraz systemie szkolnictwa wyzszego i nauki. Kwalifikacja taka moze zostac
wigczona do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przez ministra wiasciwego, o ile spetnia warunki

okreslone w Ustawie o ZSK.

Na koniec stycznia 2025 roku do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nie wigczono zadnej
kwalifikacji uregulowanej z obszaru dziatania sektora Rachunkowo$¢ i Podatki. Obowigzujgce
przepisy regulujg dostep do wykonywania zadan z zakresu doradztwa podatkowego oraz rewizji
finansowej (opisane w poprzednim podrozdziale). Mogtyby one ewentualnie stanowi¢ podstawe do
wprowadzenia do ZSK kwalifikacji uregulowanych. Niezbedne bytoby w tym celu dokonanie analizy
obowigzujgcych regulacji, poznanie opinii interesariuszy, a nastepnie ocena potencjalnych kosztéw

oraz korzysci z wdrozenia takiego rozwigzania.

Kwalifikacje wolnorynkowe i kwalifikacje sektorowe

Kwalifikacje wolnorynkowe to kwalifikacje nieuregulowane odrebnymi przepisami, odpowiadajgce
na potrzeby spoteczne lub potrzeby rynku pracy, nadawane przez podmioty prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarczg, ktérym zostato nadane uprawnienie do certyfikowania danej kwalifikacji

wolnorynkowe;.
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Kwalifikacje sektorowe to kwalifikacje o charakterze zawodowym nieuregulowane odrebnymi
przepisami, odpowiadajgce na potrzeby danej branzy lub sektora i uwzgledniajgce ich specyfike,
nadawane przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢ statutowg w obszarze danej branzy lub sektora,

ktorym zostato nadane uprawnienie do certyfikowania danej kwalifikacji sektorowej.

Kwalifikacje wolnorynkowe lub sektorowe witgczane sg do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
jako odpowiedz na zidentyfikowane potrzeby spoteczne lub potrzeby rynku pracy. Po wiaczeniu
danej kwalifikacji do ZSK przez ministra wtasciwego, kazdy podmiot, ktéry spetnia wymagania
zawarte w opisie kwalifikacji ma mozliwos¢ zawnioskowania o nadanie statusu Instytucji

Certyfikujgcej i otrzymania mozliwosci prowadzenia certyfikacji dla danej kwalifikacji.

Aktualnie w ZSK nie ma kwalifikacji sektorowych w obszarze sektora Rachunkowos$c¢ i Podatki.
Natomiast w zwigzku z decyzjg o utworzeniu Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
Ekonomia i rachunkowos¢, mozna spodziewac sie, ze do ZSK zostanie zgtoszona co najmniej jedna

kwalifikacja sektorowa z tego obszaru, jako obowigzkowy element funkcjonowania BCU.

Na koniec stycznia 2025 roku do ZSK wtgczono 5 kwalifikacji wolnorynkowych z obszaru sektora
Rachunkowos¢ i Podatki. Dla 4 z nich role ministra wiasciwego petni Minister Finansdw, natomiast
dla kwalifikacji ,,Zarzadzanie obstugg spraw kadrowych” ministrem wfasciwym jest Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Kazda z wymienionych kwalifikacji ma status kwalifikacji funkcjonujacej,
€O oznacza, ze zostata do niej przypisana co najmniej jedna Instytucja Certyfikujgca, a osoby
zainteresowane uzyskaniem certyfikatu majg mozliwos¢ podejscia do certyfikacji. Ze szczegétowymi
informacjami na temat poszczegdlnych kwalifikacji, w tym m.in. opisem efektow uczenia sie czy
warunkami przystgpienia do walidacji oraz danymi teleadresowymi przypisanych do nich Instytucji

Certyfikujgcych mozna zapoznad sie za posrednictwem Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji®.

Trzy z wigczonych do ZSK kwalifikacji z obszaru sektora dotyczg kompetencji zwigzanych

z prowadzeniem proceséw ksiegowych i odnoszg sie do wiedzy i umiejetnosci na réznych
poziomach - od kwalifikacji ,Wspomaganie obstugi proceséw ksiegowych”, do ktérej przypisano
poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji, poprzez , Obstuge proceséw ksiegowych” (4 PRK) do
»,Zarzadzania procesami ksiegowymi” (6 PRK). Pozostate dwie kwalifikacje dotyczg kompetencji

zwigzanych z obstugg kadrowo-ptacowa.

Zestawienie kwalifikacji wolnorynkowych z obszaru sektora Rachunkowos¢ i Podatki wtgczonych do

ZSK zawiera tabela 5.

85 Zintegrowany System Kwalifikacji. Kwalifikacje dostepne w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK).
https://kwalifikacje.gov.pl/k (dostep: 16.02.2025).
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Tabela 5 Kwalifikacje rynkowe z obszaru sektora wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

\EVANE
kwalifikacji

Data
wiaczenia
do ZSK

Poziom
PRK

Status w ZSK Instytucje Certyfikujace Liczba
/ Data wydanych

rozpoczecia certyfikatow

funkcjonowania

procesami

ksiegowymi

kwalifikacji
w ZSK
Wspomaganie |16.03.2020 3 wigczona Stowarzyszenie 383
obstugi funkcjonujaca Ksiegowych w Polsce
procesow 2021-09-27 Osrodek Ksztatcenia
ksiegowych i Promowania Kadr
~THETA”
Fundacja Rozwoju
Rachunkowosci w Polsce
ICVC Certyfikacja Sp.
zo.0.
Obstuga 4 wiaczona Stowarzyszenie 35
procesow 13.03.2020 funkcjonujaca Ksiegowych w Polsce
ksiegowych 2021-09-27 Fundacja Rozwoju
Rachunkowosci w Polsce
Osrodek Ksztatcenia
i Promowania Kadr
~THETA”
ICVC Certyfikacja Sp.
zo.0.
Zarzadzanie 16.03.2020 6 wigczona Stowarzyszenie 0

funkcjonujaca Ksiegowych w Polsce
2021-09-27 Fundacja Rozwoju
Rachunkowosci w Polsce
C.1.K. Sp. z 0.0.

ICVC Certyfikacja Sp.

Z0.0.
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Nazwa Data Poziom | Status w ZSK Instytucje Certyfikujace Liczba

kwalifikacji wiaczenia PRK |/ Data wydanych
do ZSK rozpoczecia certyfikatow
funkcjonowania
kwalifikacji
w ZSK
Zarzadzanie 19.12.2018 5 wiaczona Stowarzyszenie 17
obstugg spraw funkcjonujaca Ksiegowych w Polsce
kadrowych 2019-10-09 Fundacja Rozwoju
Rachunkowosci w Polsce
ICVC Certyfikacja Sp.
zo.0.
Zarzadzanie 16.03.2020 6 wigczona Stowarzyszenie 0
procesami funkcjonujaca Ksiegowych w Polsce
ptacowymi 2021-09-27 Fundacja Rozwoju
Rachunkowosci w Polsce

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji oraz
danych Instytutu Badar Edukacyjnych pozyskanych w trybie dostepu do informacji publicznej (stan na
04.02.2025).

Najwiekszym zainteresowaniem cieszy sie kwalifikacja ,Wspomaganie obstugi proceséw ksiegowych”,
dla ktorej, od momentu rozpoczecia jej funkcjonowania w ZSK, zostaty wydane 383 certyfikaty. Dla
kolejnej kwalifikacji, ,,Obstuga procesow ksiegowych”, wydano jedynie 35 certyfikatow, natomiast

w ramach kwalifikacji ,,Zarzadzanie procesami ksiegowymi” nikt nie uzyskat certyfikatu. Liczba
wydanych certyfikatow dla powyzszych trzech kwalifikacji wskazuje na najwiekszg popularnosc
kwalifikacji, ktorej przypisano najnizszy poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, tzn. odnoszacej sie

do zadan zawodowych najprostszych, o najmniejszej ztozonosci. Moze to wynika¢ z wiekszego
zapotrzebowania na kwalifikacje przeznaczong dla oséb rozpoczynajacych swojg sciezke zawodowa
w ksiegowosci. Uzyskanie certyfikatu moze pozwoli¢ wykazac sie przed potencjalnym pracodawcy
dokumentem potwierdzajgcym przygotowanie do wykonywania podstawowych zadan w tym
obszarze. Mozliwe tez, ze w odniesieniu do bardziej ztozonych zadan zawodowych, certyfikat ZSK nie

jest na tyle przydatnym dokumentem, zeby stanowito to zachete do przejscia przez proces walidacji.

Jesli chodzi o kwalifikacje dotyczgce zadan zwigzanych ze sprawami kadrowo-ptacowymi,
zainteresowanie nimi jest niewielkie. Dla kwalifikacji ,,Zarzgdzanie obstugg spraw kadrowych”

wydano 17 certyfikatéw, a dla kwalifikacji ,Zarzadzanie procesami ptacowymi” ani jednego.
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Z uwagi na stosunkowo dtugi okres funkcjonowania wszystkich kwalifikacji z obszaru sektora

w ZSK (kwalifikacje uzyskaty status kwalifikacji funkcjonujgcej w 2019 i 2021 roku), zasadne jest
przeprowadzenie ich analizy. Powinna ona objgé zaréwno zbadanie potrzeb osdb potencjalnie
zainteresowanych uzyskaniem certyfikatéw oraz potrzeb pracodawcéw oraz adekwatnosci opisu

kwalifikacji do aktualnych wymagan rynku pracy.

Wykorzystanie rozwigzan Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w postaci kwalifikacji
wolnorynkowych i sektorowych, ma sprzyjaé zapewnieniu jakosci ustug Swiadczonych w sektorze.
Przed deregulacjg zawodu ksiegowego, role te petnity przepisy, na podstawie ktérych do
wykonywania zadan zawodowych w obszarze rachunkowo$ci wymagane byty specjalne
uprawnienia. Aktualnie przepisy prawa pozostawiajg wolny dostep do zawodu ksiegowego.
Kwestia ta jest podnoszona przez niektérych przedstawicieli sektora i ekspertéw, ktorzy wskazujg
na potrzebe uregulowania lub profesjonalizacji zawodu ksiegowego. Przeprowadzone przez
Ministerstwo Finansow w 2022 prekonsultacje na temat rozwoju zawodu ksiegowego®® nie
potwierdzity jednak jednoznacznej potrzeby wprowadzenia zmian w przepisach prawa. W swoim
komunikacie podsumowujgcym prekonsultacje Ministerstwo Finansdw poinformowato, ze nie
planuje prac legislacyjnych w zakresie regulacji zawodu ksiegowego, zadeklarowato jednak
dziatania na rzecz rozpowszechniania informacji o mozliwosciach zdobywania kwalifikacji

wolnorynkowych z zakresu rachunkowosci, jakie daje ZSK.

Kwalifikacje nadawane w ramach edukacji formalne;j

W Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji sg ponadto uwzglednione kwalifikacje nadawane w ramach
edukacji formalnej (kwalifikacje nadawane w ramach szkolnictwa branzowego, kwalifikacje
nadawane w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki - studia pierwszego i drugiego stopnia,
studia podyplomowe). Szczegdty dotyczace ksztatcenia formalnego na potrzeby sektora opisano

w kolejnym rozdziale.

% Ministerstwo Finanséw. Podsumowujemy prekonsultacje dotyczgce kierunkéw rozwoju zawodu ksiegowego.
https://www.gov.pl/web/finanse/podsumowujemy-prekonsultacje-dotyczace-kierunkow-rozwoju-zawodu-ksiegowego
(dostep: 16.02.2025).
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KSZTALCENIE NA POTRZEBY SEKTORA

Edukacja formalna - szkolnictwo wyzsze

Studia wyzsze przygotowujace do pracy w sektorze Rachunkowos¢ i Podatki obejmujg zréznicowane
spektrum kierunkow i specjalnosci. Sg to zaréwno studia oferujgce ksztatcenie w szeroko rozumianej
dyscyplinie ekonomia, jak tez w szeregu kierunkdéw, wprost nawigzujacych do sektora, takich jak:

finanse i rachunkowos¢, rachunkowos¢ i analityka ekonomiczna, doradztwo podatkowe itp.

Studia kierunkowe z zakresu rachunkowosci i podatkow

Kierunkami studiéw oferujgcymi przygotowanie do pracy w sektorze Rachunkowos¢ i Podatki,
dotyczgcymi bezposrednio zagadnien zwigzanych z rachunkowoscia i podatkami sg miedzy innymi

kierunki takie jak:

Finanse i rachunkowos¢,
Rachunkowos$¢ i analityka ekonomiczna,
Doradztwo podatkowe,

Podatki i doradztwo podatkowe,

Prawo podatkowe i rachunkowos¢.

Kierunki i specjalnosci studiéw ksztatcgce na potrzeby sektora Rachunkowo$é i Podatki prowadzone

s3 miedzy innymi na pieciu panstwowych uczelniach ekonomicznych. S3 to:

Szkota Gtéwna Handlowa,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu,

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu.

Ponadto, kierunki i specjalnosci studiéw ksztatcgce na potrzeby sektora Rachunkowos$c¢ i Podatki

sg prowadzone na wiekszosci polskich uniwersytetéw publicznych, jak i w réznego rodzaju
panstwowych wyzszych szkotach zawodowych, np. w Akademii Nauk Stosowanych w Nowych Targu
(kierunki: finanse i rachunkowos$¢, rachunkowosc i analityka ekonomiczna), Menedzerska Akademia
Nauk Stosowanych w Warszawie (kierunek: rachunkowosc i finanse), Sopocka Akademia Nauk

Stosowanych (kierunek: finanse i rachunkowos¢) oraz na uczelniach niepublicznych.
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W rankingu magazynu ,Perspektywy”, przygotowywanym co roku dla kandydatéw na

studia i pracodawcdw, pod katem jako$ci ksztatcenia zaréwno w aspekcie catej uczelni, jak

i poszczegdblnych kierunkéw, kierunek finanse i rachunkowos¢ zostat uznany za réwnie dobrze
prowadzony na uczelni publicznej (Uniwersytet Warszawski), jak i niepublicznej (Akademia Leona
Kozminskiego w Warszawie) — kazda z nich zajeta ex aequo drugie miejsce, po Szkole Gtéwne;j

Handlowej®’.

W roku 2024, wedtug rankingu magazynu ,Perspektywy”, na 23 najlepsze uczelnie do studiowania

kierunku finanse i rachunkowos¢ 4 byty niepubliczne, 19 publicznych®.

W rankingu 10 najpopularniejszych kierunkéw (ogélna liczba kandydatéw), ktéry co roku tworzy
minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, w roku akademickim 2023/2024 na potrzeby
sektora ksztatcg dwa: ekonomia (18 026) oraz finanse i rachunkowos¢ (13 251), zajmujac
odpowiednio 6 oraz 7 miejsce®. W rankingu w roku akademickim 2024/2025 ekonomie wybrato
17 200 kandydatow, a finanse i rachunkowos¢ 13 494 kandydatéw, co dato tym kierunkom 7 oraz 9

miejsce w rankingu?®.

O ile stosunkowo tatwo, na podstawie raportéw, oceni¢, ilu kandydatéw aplikowato na dany
kierunek, o tyle dane, ilu doktadnie absolwentéw ekonomii oraz finanséw i rachunkowosci
ukonczyto studia wyzsze (I lub Il stopnia albo jednolite magisterskie) w Polsce w danym roku nie

sg dostepne.

Gtéwny Urzad Statystyczny w swoich opracowaniach podaje liczbe absolwentéw wedtug
grup kierunkéw ksztatcenia i to jedynie na podstawie danych, jakie otrzyma od uczelni (a nie
wszystkie uczelnie takie dane przekazujg). Zgodnie z tg klasyfikacjg, w roku akademickim
2023/2024 absolwenci kierunkow, ktérzy mogliby podjgé prace w sektorze, zaliczali sie do

grupy: nauki spoteczne (w tym ekonomia), dziennikarstwo i informacja i byto ich 32 535.

57 perspektywy. (2024). Ranking Kierunkow Studiow Perspektywy 2024. Finanse i rachunkowos¢ 2024. https://2024.
ranking.perspektywy.pl/ranking/ranking-kierunkow-studiow/kierunki-ekonomiczne/finanse-i-rachunkowosc (dostep:
15.02.2025).

% |bidem.

8 Ministerstwo Edukacji i Nauki. Wyniki rekrutacji na studia na rok akademicki 2023/2024 w uczelniach nadzorowanych
przez Ministra Edukacji i Nauki. https://www.gov.pl/web/edukacja/wyniki-rekrutacji-na-studia-na-rok-akademicki-
20232024-w-uczelniach-nadzorowanych-przez-ministra-edukacji-i-nauki (dostep: 15.02.2025).

70 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Informacja o wynikach rekrutacji na studia na rok akademicki 2024/2025
w uczelniach nadzorowanych przez Ministra Nauki. https://www.gov.pl/web/nauka/informacja-o-wynikach-
rekrutacji-na-studia-na-rok-akademicki-20242025-w-uczelniach-nadzorowanych-przez-ministra-nauki (dostep:
15.02.2025).
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Mozna takze zatozyé, ze prace w sektorze Rachunkowos¢ i Podatki moze podjgé czes¢ absolwentow
grup kierunkow: Biznes, administracja i prawo (71 080 absolwentéw w roku akademickim
2023/2024) oraz Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka (10 729 absolwentéw w roku
akademickim 2023/2024)".

Zaangazowanie uczelni w proces uzyskiwania uprawnien biegtego rewidenta oraz doradcy
podatkowego

Przepisy Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
dopuszczajg mozliwos$¢ zawarcia przez Komisje Egzaminacyjng umowy z uczelniami, dzieki ktorej
kandydaci na biegtych rewidentéw, ktérzy ukonczyli takg uczelnie mogg byé zwolnieni ze wszystkich
10 egzaminow z wiedzy w postepowaniu kwalifikacyjnym na biegtego rewidenta. Umowy takie
zawierane mogg byc¢ z uczelniami posiadajgcymi uprawnienie do nadawania stopnia naukowego
doktora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse lub w dyscyplinie nauki

o zarzgdzaniu i jakosci, a program studiéw na danym kierunku, poziomie i profilu okresla efekty
uczenia sie w kategorii wiedzy w zakresie zgodnym z zakresem egzamindéw w postepowaniu

kwalifikacyjnym. Aktualnie umowy takie podpisane sg z’%:

Szkotg Gtdwng Handlowa w Warszawie,
Uniwersytetem Szczeciniskim,

Uniwersytetem tédzkim,

Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach,

Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie,

Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu.

Ustawa o doradztwie podatkowym stanowi, ze Komisja Egzaminacyjna moze zawiera¢ umowy

z uczelniami, ktére na wybranych kierunkach realizujg program ksztatcenia obejmujacy zakres wiedzy

i umiejetnosci wymaganych w czesci pisemnej egzaminu na doradce podatkowego. Absolwenci

uczelni, ktére zawarty takie umowy”® z Komisjg Egzaminacyjng, zwolnieni sg z czesci pisemnej

egzaminu i aby zdoby¢ uprawnienia doradcy podatkowego, muszg zdad tylko cze$¢ ustng egzaminu.

Umowy takie mogg by¢ zawierane z uczelniami posiadajgcymi uprawnienia do nadawania stopnia

naukowego doktora habilitowanego w zakresie nauk ekonomicznych lub nauk prawnych i okreslajg

realizowany przez uczelnie program studiéw obejmujgcy zakres wiedzy i umiejetnosci wymaganych

w czesci pisemnej egzaminu na doradce podatkowego. Aktualnie umowy takie podpisane s3 z:

71 GUS. (2024). Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2023/2024. https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/
edukacja/szkolnictwo-wyzsze-w-roku-akademickim-20232024,8,10.html (dostep: 15.02.2025).

2 polska Izba Biegtych rewidentow. Informacje dla kandydatéw na biegtych rewidentéw. https://www.pibr.org.pl/pl/
informacje-dla-kandydatow#umowy-z-uczelniami (dostep: 15.02.2025).

3 Ministerstwo Finanséw. Umowy z uczelniami. https://www.gov.pl/web/finanse/umowy-z-uczelniami (dostep:
15.02.2025).
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Akademig Leona Kozminskiego w Warszawie,
Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawta ll,
Szkotg Gtéwng Handlowa w Warszawie,
Uniwersytetem Gdanskim,

Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie,
Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu,
Uniwersytetem im. Mikotaja Kopernika w Toruniu,
Uniwersytetem Szczecinskim,

Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie,
Uniwersytetem Warszawskim,

Uniwersytetem w Biatymstoku,

Uniwersytetem Wroctawskim.

Edukacja formalna - szkolnictwo branzowe
Edukacja formalna branzowa, na poziomie szkét Srednich, realizowana jest zgodnie z:

® Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),

® Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316) oraz

® Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.
2019 poz. 991).

Na potrzeby sektora Rachunkowosc¢ i Podatki ksztatcenie odbywa sie w nastepujgcych zawodach:

e technik rachunkowosci,

® technik ekonomista.

Ksztatcenie w tych zawodach realizowane jest w 5-letnich technikach.




Na podstawie danych Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)”*, w Polsce w roku szkolnym
2023/2024 ksztatcenie w zawodzie technik rachunkowosci realizowane byto w 217 placéwkach.
Najwiecej z nich zlokalizowanych jest w wojewddztwie wielkopolskim, slgskim, matopolskim

i mazowieckim.

Rysunek 16 Szkoty ksztatcgce w zawodzie Technik rachunkowosci

/,

7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych FRSE.

Ksztatcenie w zawodzie Technik ekonomista w roku szkolnym 2023/2024 realizowane byto w 801

placéwkach.

74 FRSE. (2024).Zatacznik XllI: Wykaz szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w poszczegdlnych zawodach w roku
szkolnym 2023-2024 do Regulaminu Konkursu ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw
umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centréw doskonatosci zawodowej (CoVEs)= - konkurs uzupetniajgcy
(Il edycja), https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-wnioskowanie-nabdr-uzupetniajgcy-2-edycija
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Rysunek 17 Szkoty ksztatcqce w zawodzie Technik ekonomista

ﬂ\ Y
29 ' 23

5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych FRSE.

Powyzsze zawody sg, na mocy Ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, ujete

w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji i stanowig kwalifikacje petne, tj. kwalifikacje, ktére

sg nadawane wytgcznie w ramach systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego po ukoriczeniu
okreslonego etapu ksztatcenia. Dyplomy zawodowe w powyzszych zawodach mogg otrzymac
osoby, ktére ukonczyty odpowiedni etap ksztatcenia (posiadajg wyksztatcenie srednie lub srednie
branzowe) oraz posiadajg certyfikat odpowiednich kwalifikacji czagstkowych. W obu wymienionych
wyzej zawodach wyodrebniono po dwie kwalifikacje czagstkowe, przy czym zawody te majg jednag
kwalifikacje czgstkowg wspdlng (EKA.O5 - Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki

finansowej jednostek organizacyjnych).

W ramach zawodu Technik rachunkowosci wyodrebniono nastepujace kwalifikacje czastkowe:

® EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych,

® EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci.
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W ramach zawodu Technik ekonomista wyodrebniono nastepujgce kwalifikacje czgstkowe:

® EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej,
® EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek

organizacyjnych.

W tabeli 6 zawarto opis zadan zawodowych, do wykonywania ktdrych przygotowany jest posiadacz

poszczegdlnych kwalifikacji.

Tabela 6 Opis zadar zawodowych wskazanych dla kwalifikacji czqgstkowych EKA.04, EKA.05, EKA.07

Kwalifikacja Absolwent powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan

zawodowych:

EKA.04. Prowadzenie a) stosowania przepiséw prawa w prowadzeniu dziatalnosci,
dokumentacji w jednostce | b) prowadzenia dokumentacji biurowej i magazynowej,
organizacyjnej c) prowadzenia dokumentacji procesu sprzedazy,

d) gospodarowania rzeczowymi sktadnikami majatku,

e) sporzadzania biznesplanu;

EKA.05. Prowadzenie f) prowadzenia rekrutacji i selekcjonowania kandydatow do pracy,

spraw kadrowo-ptacowych | g) sporzgdzania dokumentacji kadrowe;j,

i gospodarki finansowej h) prowadzenia spraw zwigzanych ze swiadczeniami socjalnymi,

jednostek organizacyjnych: | i) rozliczania wynagrodzen i sktadek pobieranych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych,

j) prowadzenia analizy zatrudnienia i wynagrodzen,

k) prowadzenia ewidencji podatkowych i rozliczen podatkowych,

I) prowadzenia rozliczen finansowych z kontrahentami

i podmiotami rynku finansowego;

EKA.07. Prowadzenie a) organizowania rachunkowosci jednostek organizacyjnych,
rachunkowosci b) ewidencjonowania operacji gospodarczych,

c) przeprowadzania inwentaryzacji i rozliczania jej wynikow,
d) wyceniania sktadnikow aktywéw i pasywow,

e) ustalania wyniku finansowego,

f) sporzadzania jednostkowych sprawozdan finansowych,

g) prowadzenia analizy finansowe;j.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach

szkolnictwa branzowego.

62



Sposréd ww. kwalifikacji czgstkowych, najwiecej osdb przystepuje do egzaminéw zawodowych

w kwalifikacji EKA.04 - Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej. W oparciu o dane

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE) w tabelach 7-9 przedstawiono dane dotyczace liczby

0s0b przystepujacych w sesjach letnich do egzaminu zawodowego oraz zdawalnosci egzaminéw

w poszczegdlnych kwalifikacjach’.

Tabela 7 Liczba 0s6b przystepujgcych w sesjach letnich do egzaminu zawodowego w kwalifikacji

EKA.04

2024

2023

2022

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych CKE.

Liczba osdb przystepujacych do egzaminu

Zdawalnos¢

czesc czesc caty czesc czesc (11
pisemna praktyczna egzamin pisemna praktyczna egzamin
6820 6866 6745 96,86% 94,00% 92,97%
6705 6789 6582 94,29%% 93,42% 91,17%
9860 10011 9737 94,95% 90,07% 88,92%

Tabela 8 Liczba 0s6b przystepujgcych w sesjach letnich do egzaminu zawodowego w kwalifikacji

EKA.04

2024

2023

2022

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych CKE.

Liczba osdb przystepujacych do egzaminu

Zdawalnos¢

czesé czesc caty czesc czesé caty
pisemna praktyczna egzamin pisemna praktyczna egzamin
3249 3416 3090 94,43% 83,37% 87,06%
3321 3308 3062 93,22% 91,63% 91,41%
2073 2116 2027 93,78% 83,70% 83,47%

75 Centralna Komisja Egzaminacyjna. Egzamin Zawodowy. https://cke.gov.pl/wyniki-egzaminow/egzamin-zawodowy-2/
(dostep: 17.02.2025).
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Tabela 9 Liczba 0s6b przystepujgcych w sesjach letnich do egzaminu zawodowego w kwalifikacji

EKA.04

Liczba osdb przystepujacych do egzaminu

Zdawalnos¢

czesc czesc caty czesc czesc (11
pisemna praktyczna egzamin pisemna praktyczna egzamin
2024 714 744 683 93,72% 84,27% 86,24%
2023 632 671 611 94,62% 80,63% 82,65%
p 17 327 322 308 95,41% 85,40% 86,36%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych CKE.

Branzowe Centra Umiejetnosci

Podmiotem swiadczgcym ustugi edukacyjno-szkoleniowe na rzecz sektora bedzie zaplanowane do
otwarcia w 2025 roku Branzowe Centrum Umiejetnosci w branzy ekonomiczno-administracyjnej,
specjalizujgce sie w dziedzinie Ekonomia i rachunkowos¢. Powstanie ono w Strzelcach Opolskich,

przy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego’®.

Branzowe Centra Umiejetnosci (BCU) to jednostki edukacyjne, bedgce czescig systemu oswiaty,
z ktérych kazda prowadzi dziatalno$é w zakresie okreslonej dziedziny. Tworzenie BCU jest
finansowane ze $rodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci w ramach
konkurséw organizowanych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji”’. Planuje sie utworzenie
w Polsce 120 takich jednostek. Majg one by¢ zaawansowanymi technologicznie osrodkami

ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania w danej branzy.

Branzowe Centra Umiejetnosci to przedsiewziecia, ktdre muszg by¢ realizowane w partnerstwie,
uwzgledniajgcym organ prowadzacy szkote realizujgca ksztatcenie zawodowe lub prowadzacy
centrum ksztatcenia zawodowego oraz podmiot branzowy o ogélnopolskim zasiegu dziatania. BCU
w Strzelcach Opolskich powstanie przy wspétudziale Powiatu Strzeleckiego, Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego oddziat w Opolu i Akademii Nauk Stosowanych Wyzszej Szkoty Zarzgdzania

i Administracji w Opolu.

76 Strzelec Opolski. Branzowe Centrum Umiejetnosci powstanie w Strzelcach Opolskich. https://www.strzelce360.pl/
artykul/9668,branzowe-centrum-umiejetnosci-powstanie-w-strzelcach-opolskich (dostep: 17.02.2025).

77 FRSE. Krajowy Plan Odbudowy — Branzowe Centra Umiejetnosci.
https://www.frse.org.pl/kpo-bcu (dostep: 17.02.2025).
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Oferta edukacyjno-szkoleniowa BCU obejmowac¢ bedzie:

® branzowe szkolenia zawodowe (dla uczniéw, studentow oraz oséb dorostych),

® turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,

® inne kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych,

® kursy przygotowujgce do nabywania adekwatnych do potrzeb branzy kwalifikacji
sektorowych,

® szkolenia branzowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli

praktycznej nauki zawodu.

W ramach dziatalnosci BCU zostanie ponadto przygotowany opis kwalifikacji sektorowej, do
uzyskania ktérej bedzie przygotowywat oferowany przez BCU kurs, w wymiarze co najmniej

120 godzin. Po wtaczeniu kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, zainteresowane
osoby bedg mogty w ramach BCU przystgpi¢ do walidacji i po jej pozytywnym wyniku uzyskac
certyfikat. Wiecej o kwalifikacjach w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w rozdziale Uprawnienia

i kwalifikacje.

Edukacja pozaformalna - kursy i szkolenia

Wazng role w sektorze petni edukacja pozaformalna. Z uwagi na uregulowanie zawodu biegtego
rewidenta oraz doradcy podatkowego, oferowane szkolenia uwzgledniajg przygotowanie
kandydatéw do postepowania kwalifikacyjnego, a nastepnie obowigzek statego doskonalenia
zawodowego. Ponadto w sektorze dostepna jest szeroka oferta szkolen dotyczacych réznych
zagadnien zwigzanych z wykonywanymi zadaniami zawodowymi. Obejmuje ona szkolenia

i kursy w réznych formach: stacjonarnej, online i hybrydowej oraz szkolenia petnoptatne lub
dofinansowywane ze srodkéw publicznych, np. za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych lub
realizowane na zlecenie publicznych stuzb zatrudnienia przez instytucje wpisane do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych. Oferowane sg réwniez kursy i szkolenia, majgce na celu przygotowanie
uczestnikdw do uzyskania ktéregos z nieobowigzkowych, dostepnych na rynku certyfikatéw

z obszaru rachunkowosci i finanséw.

Kursy przygotowujace do egzamindw w postepowaniu kwalifikacyjnym na biegtych
rewidentow

Tematyka kurséw dostosowana jest do okreslonego przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentéw
zakresu tematycznego egzamindéw w postepowaniu kwalifikacyjnym na biegtych rewidentow.
Kolejnos¢ realizacji poszczegdlnych segmentow kursu dostosowana jest do terminarza ses;ji

egzaminacyjnych. Kursy obejmujg zagadnienia z zakresu:
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® teorii i zasad rachunkowosci,

zasad sporzadzania sprawozdan finansowych, w tym skonsolidowanych sprawozdan
finansowych,

miedzynarodowych standardéw rachunkowosci,

analizy finansowej,

rachunku kosztéw i rachunkowosci zarzadczej,

zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej,

rewizji finansowej,

krajowych standardéw wykonywania zawodu,

etyki zawodowej i niezaleznosci biegtego rewidenta,

wymogoéw prawnych dotyczgcych badania sprawozdan finansowych oraz biegtych

rewidentéw i firm audytorskich.

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe biegtych rewidentow

Biegli rewidenci obowigzani sg stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, w tym przez odbywanie
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w kazdym roku kalendarzowym?®. Obligatoryjne
doskonalenie zawodowe polega na odbyciu szkolenia w formie stacjonarnej lub e-learningu.
Szkolenie ma podnies¢ wiedze lub umiejetnosci zwigzane z wykonywaniem zawodu biegtego
rewidenta, w szczegélnosci z zakresu rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych. Cze$é
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegty rewident moze odby¢ w ramach samoksztatcenia
zawodowego. Krajowa Rada Biegtych Rewidentéw okreslita minimalng liczbe godzin
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow’® oraz okres rozliczeniowy tego
doskonalenia, obejmujacy 3 kolejno nastepujgce po sobie lata kalendarzowe. Obecnie trwajacy
3-letni okres rozliczeniowy rozpoczat sie 1 stycznia 2024 r., a zakoniczy sie 31 grudnia 2026 r. Liczba

godzin obowigzujgca, w danym 3-letnim okresie rozliczeniowym wynosi 120 godzin lekcyjnych.

Obligatoryjne szkolenia dla biegtych rewidentéw moze przeprowadzac Polska Izba Biegtych
Rewidentéw oraz jednostki uprawnione, wpisane do wykazu prowadzonego przez Krajowg
Rade Biegtych Rewidentéw®. Jednostki te sg zobowigzane do opracowania programowych
i organizacyjno-technicznych zatozen obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, przedstawienia

wykazu dostepnych publikacji oraz opisu opracowan wtasnych, ktére zamierzajg wykorzystac

78 Polska Izba Biegtych Rewidentéw. Szkolenia. https://www.pibr.org.pl/pl/szkolenia (dostep: 17.02.2025).

7% Uchwata nr 205/7a/2023 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 7 grudnia 2023 r. w sprawie okresu
rozliczeniowego i minimalnej liczby godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegtych rewidentéw.
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/7834,205.%20Uchwa%C5%82a%20ws.%200kresu%20rozliczeniowego%20(1).pdf
(dostep: 16.02.2025).

8 Jednostki uprawnione wpisane do wykazu prowadzonego przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentdw.
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/8444,16.%20Jednostki%20wpisane%20d0%20wykazu%20KRBR_2024%20
wpis%20nowe%20jedn%202025.pdf (dostep: 16.02.2025).
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na potrzeby przeprowadzania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego oraz przedstawienia

informacji o mozliwosciach organizacyjno-technicznych, w szczegdlnosci o warunkach lokalowych,

wyposazeniu w pomoce dydaktyczne oraz sprzet.

Krajowa Rada Biegtych Rewidentdéw okresla rowniez tematyke obligatoryjnego doskonalenia

zawodowego. Tematyka przewidziana na 2025 obejmuje m.in. zagadnienia takie jak:

aktualizacja wiedzy z zakresu prawa podatkowego, miedzynarodowego i krajowego prawa
bilansowego,

najczesciej wystepujace nieprawidtowosci w sprawozdaniach finansowych,
raportowanie zréwnowazone ESG, standardy raportowania zrbwnowazonego rozwoju,
rachunkowos¢ i badanie sprawozdan organizacji pozarzgdowych,

sprawozdawczos¢ finansowa w spoétkach uczestniczgcych w transakcjach rynku
kapitatowego,

odnawialne Zrddta energii (OZE) - aspekty bilansowe i podatkowe,

obowigzki i odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta w zakresie wykrywania i ujawniania
oszustw podczas badania sprawozdan finansowych,

sztuczna inteligencja jako wsparcie pracy biegtego rewidenta,

komunikacja biegtego rewidenta z zarzagdem oraz osobami sprawujgcymi nadzor,
praktyczne aspekty negocjacji, praktyczne zarzgdzanie projektami w pracy biegtego
rewidenta,

storytelling i wizualizacja danych dla finansistéw.

Kursy dla kandydatow na doradcéw podatkowych?®!

Program kursu przygotowujgcego do egzaminu panistwowego w postepowaniu kwalifikacyjnym

na doradcédw podatkowych obejmuje wszystkie elementy egzaminu w zakresie czesci ustnej oraz

kazusow z cze$¢ pisemnej. Sg to zagadnienia takie jak:

zrédta prawa i wyktadnia prawa,

przepisy o doradztwie podatkowym i etyka zawodowa,
materialne prawo podatkowe,

miedzynarodowe, wspdlnotowe i krajowe prawo celne,
przygotowanie wystgpienia w imieniu klienta — kazusy,

organizacja i funkcjonowanie administracji podatkowej i kontrola skarbowa,

81 Krajowa Izba Doradcéw Podatkowych. Zapisz sie juz teraz i zostan doradcg podatkowym.
https://kidp.pl/kursy-i-szkolenia (dostep: 16.02.2025).
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® interpretacje przepiséw prawa podatkowego i porozumienia w sprawach ustalenia cen
transakcyjnych,
® zobowigzania podatkowe,

® tajemnica skarbowa,

® postepowanie przed organami administracji publicznej i sgdami administracyjnymi oraz
postepowanie egzekucyjne w administracji,

® analiza podatkowa,

® podstawy miedzynarodowego oraz wspdlnotowego prawa podatkowego,

® kontrola celno-skarbowa,

® ustawa o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikéw,

® prawo dewizowe,

® prawo karne skarbowe,

® rachunkowosc,

® ewidencja podatkowa i zasady prowadzenia ksigg podatkowych.

State podnoszenie kwalifikacji zawodowych doradcéw podatkowych

Doradcy podatkowi zobowigzani sg do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

a szczegotowe zasady w tym zakresie wynikajg z Zasad Etyki Doradcéw Podatkowych?®?, State
podnoszenie kwalifikacji zawodowych doradcéw podatkowych obejmuje udziat w szkoleniach
specjalistycznych o tematyce zbieznej z zawodowag dziatalnoscig doradcy podatkowego, jak réwniez
udziat w innych formach prezentacji dorobku i rozwigzan w zakresie prawa podatkowego i dziedzin

pokrewnych - konferencje, sympozja, zjazdy, wyktady oraz publikacje, itp.

Doradcy podatkowi mogg realizowaé cigzacy na nich obowigzek doskonalenia poprzez udziat
we wszystkich formach podnoszenia kwalifikacji organizowanych przez jednostki organizacyjne
Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych lub inne podmioty, w szczegdlnosci uczelnie wyzsze,
stowarzyszenia i organizacje o zakresie dziatania zbieznym z tematyka egzaminu na doradce

podatkowego.

Przyktadowe szkolenia skierowane do doradcéw podatkowych obejmujg zagadnienia takie jak:

® zastosowanie przepiséw Kodeksu karnego skarbowego w przypadku uchybied w procesach

podatkowych zwigzanych z technologiami IT,

82 Krajowa Izba Doradcéw Podatkowych. Zasady etyki doradcéw podatkowych.
https://kidp.pl/poznaj-kidp/podstawy-prawne/prawo-korporacyjne/zasady-etyki-doradcow-podatkowych (dostep:
17.02.2025).
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zderzenie regulacji Kodeksu karnego skarbowego z nowoczesnymi technologiami oraz
raportowaniem podatkowym opartym o technologie IT,

powotywanie oraz faktyczne funkcjonowanie fundacji rodzinnej, korzysci podatkowe
zwigzane z alokacjg aktywéw pod fundacje rodzinng,

zastosowanie w wykonywaniu zawodu doradcy podatkowego technologii IT i narzedzi

opartych na sztucznej inteligencji.

Kursy i szkolenia z obszaru ksiegowosci

W ramach ustug rozwojowych skierowanych do oséb wykonujgcych zadania zwigzane

z ksiegowoscig i prowadzeniem ksigg rachunkowych mozna wyrdznic kilka grup. Sg to m.in.:

kursy i szkolenia przygotowujgce do certyfikacji w ramach ZSK, w ramach innych systemoéw
certyfikacji w Polsce lub certyfikatow miedzynarodowych (obejmujgce m.in. zagadnienia
zwigzane z rachunkowoscig finansowg, prawem podatkowym, wybranymi problemami
prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, prawa gospodarczego oraz etyki zawodowej),
szkolenia rozwijajgce kompetencje w zakresie wykorzystania specjalistycznego
oprogramowania oraz narzedzi cyfrowych o roznym stopniu zaawansowania (np.

dotyczace obstugi programdw typu Pfatnik, Optima, wykorzystania arkuszy kalkulacyjnych,
postugiwania sie narzedziami do analizy danych typu Business Intelligence, narzedziami

do raportowania, narzedziami do wizualizacji danych, obstugi rozwigzan opartych na
technologiach automatyzacji proceséw oraz na algorytmach sztucznej inteligenciji),
szkolenia majgce na celu aktualizacje wiedzy z zakresu obowigzujgcych przepiséw,

szkolenia dotyczgce wybranych zagadnien z obszaru Rachunkowosci i Podatkéw (rozwijajgce
kompetencje dotyczgce wybranych zagadnien i przedstawiajgce praktyczne rozwigzania,

z zakresu np. rozliczania projektéw dofinansowanych z UE, przeprowadzania inwentaryzacji,

naliczania wynagrodzen).
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Wyniki przeprowadzonego badania ankietowego

Wyniki przeprowadzonego badania ankietowego wskazuja, ze przedstawiciele sektora uczg sie
czesto i czesto kierujg na szkolenia swoich pracownikéw (23% respondentdw uczestniczy w réznego
rodzaju ustugach rozwojowych, wewnetrznych lub zewnetrznych co najmniej raz w miesigcu,
kolejne 43% respondentéw bierze w nich udziat 2-4 razy w roku). Jednoczesnie 43% przedstawicieli
sektora wskazuje, ze czestotliwosé, z jakg korzystajg z réznego rodzaju ustug rozwojowych jest

niewystarczajyca.

Jak czesto uczestniczy Pan/Pani w ustugach rozwojowych?

B rzadziej niz raz w roku

43,10% 18,50%

[ razw roku
2-4 razy w roku

15.40% B raz w miesiacu

[ czesciej niz raz w miesigcu

13,80%

Czy Pana/Pani zdaniem czestotliwos¢ wskazana w poprzednim pytaniu jest odpowiednia?

[ | Tak, jest odpowiednia

[ | Nie, ustugi rozwojowe
realizowane sa zbyt
rzadko

43,10% Nie, ustugi rozwojowe

realizowane s zbyt
czesto

55,40%

1.5%

Osoby biorgce udziat w badaniu, zapytane o forme w jakiej rozwijajg swoje kompetencje,
z podobng czestotliwoscig wskazywaty na ustugi rozwojowe zewnetrzne (76,9 %), jak i na nauke we
wtlasnym zakresie (75,4 %). Nieco rzadziej, jako forme rozwijania kompetencji, wskazywaty ustugi

rozwojowe wewnetrzne - takg odpowiedz podato 40% badanych.
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W jakich formach rozwija Pan/Pani swoje kompetencje?

nauka we wtasnym zakresie 75,4%

ustugi rozwojowe wewnetrzne 40,0%

ustugi rozwojowe zewnetrzne 76,9%

wymiana doswiadczen ze

p . . 1,5%
wspotpracownikami

inne 3,1%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%  80,0%

W odniesieniu do nauki we wtasnym zakresie, respondenci zostali zapytani o sposoby, w jakie
pracodawcy wspierajg nauke wtasng pracownikdw. Przedstawiciele sektora najczesciej wymieniali
tutaj dostarczanie materiatéw szkoleniowych i pomocy naukowych (takg odpowiedz wskazato prawie
45 % respondentdw) oraz umozliwienie nauki w czasie pracy, np. w formie urlopéw szkoleniowych,
skrdécenia czasu pracy (40 %). Premie finansowe lub dodatki do wynagrodzenia zostaty wskazane

jedynie przez 9% uczestnikdw badania, a finansowanie kursdw przez pracodawce przez 3,1%.
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W jaki sposéb w Pana/Pani firmie, pracodawca wspiera nauke wtasng pracownikow?

finansowanie kursu przez pracodawce 3,1%

zwrot kosztow dojazdu I 1,5%
materialy szkoleniowe, pomoce iy
naukowe dostarczane przez pracodawce Bzl
umozliwienie nauki w czasie pracy
(np. urlopy szkoleniowe, skrécenie czasu pracy, 40,0%
przerwy w pracy na rozwdj kompetencji)
premie finansowe/dodatki do 92%
wynagrodzenia ’

inne 9,2%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,00 45,0% 50,0%
Jesli chodzi o zewnetrzne ustugi rozwojowe, uczestnicy ocenili ich jakos¢ merytoryczng $rednio na
4,3 w szesciostopniowej skali (gdzie 1 oznaczato niskg jako$é, a 6 najwyzszg jako$é merytoryczng

ustugi). 15% respondentdow dato ustugom rozwojowym zewnetrznym najwyzszg oceneg, a ponad

50% ocenito je na poziomie 5 lub 4.

Prosze ocenic¢ w skali 1-6 jakos¢ merytoryczng zewnetrznych ustug rozwojowych,

w ktorych uczestniczyt/a Pan/Pani lub Pana/Pani pracownicy.

6 - wysoka jakos¢ 15,4%
5 29,2%
33,8%

3 18,5%

H

2 1,5%

1 - niska jakos¢ 1,5%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%




Zakres tematyczny ustug rozwojowych dostepnych na rynku jest przez osoby uczestniczace

w badaniu oceniany wysoko. Ponad 35% respondentéw uwaza, ze oferta jest szeroka i pozwala

im zawsze znalez¢ ustuge, ktdrej potrzebujg. W opinii 43% badanych oferta jest zazwyczaj
wystarczajgca i jedynie czasem majg oni trudnosci ze znalezieniem ustug rozwojowych

o specjalistycznej tematyce. Nieco ponad 20% badanych uwaza, ze oferta jest niewystarczajaca lub

tez zupetnie nieadekwatna do ich potrzeb.

Jak ocenia Pan/Pani zakres tematyczny oferty ustug rozwojowych dostepnych na rynku?

. Oferta jest szeroka - zawsze
jestem w stanie znalez¢ ustuge
rozwojowa, ktorej potrzebuje

15,40%

. Oferta zazwyczaj jest
wystarczajaca, ale czasem trudno
jest znalez¢ ustugi rozwojowe
o specjalistycznej tematyce

43.10% Oferta jest niewystarczajgca -
czesto mam trudnosci ze
znalezieniem ustugi rozwojowej,
ktérej potrzebuje

Oferta jest zupetnie

35,40% nieadekwatna do moich potrzeb
- na rynku nie ma ustug
rozwojowych, ktérej potrzebuje

Respondenci zostali ponadto zapytani o to, jakie tematy ustug rozwojowych sg szczegdlnie

przydatne w ich dziatalnosci. Wskazali miedzy innymi zagadnienia takie jak:

szkolenia z zakresu podatkdéw, nietypowe mozliwosci podatkowe,

dotyczace aktualnych zmian w prawie podatkowym,

aktualizacji przepiséw podatkowych i rachunkowych, aktualizacje wytycznych,
szkolenia w zakresie biezgcych zmian w przepisach prawa, zmiany w prawie pracy,
rachunkowos¢, petna ksiegowos¢, zaawansowane szkolenia z rachunkowosci,
szkolenia z zakresu rachunkowo$ci zarzgdczej, raportowanie zarzadcze,
rachunkowos¢ korporacyjna,

z zakresu ksiegowosci wspdlnot mieszkaniowych,

ksiegowos¢ placowek edukacyjnych,

ksiegowos¢ msp,

dyrektywa CSRD, ESG,

szkolenia z programow komputerowych, Excel, narzedzia wizualizacji danych np. Power Bl,
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nowosci technologiczne - usprawnienia pracy, IT w rachunkowosci,
automatyzacja, zastosowanie Al,

cyberbezpieczenistwo,

media spotecznosciowe,

obstugi programéw ksiegowych — dla usprawnienia codziennej pracy i automatyzacji proceséw,
mozliwo$é zdobywania wyzszych stopni w zawodzie,

kontakt z klientami (obstuga trudnych klientéw),

autoprezentacja, prowadzenie i scenariusze szkolen,
przywddztwo,

ksiega przychodoéw i rozchodéw, korekty ZUS,

aspekty finansowe specyficzne dla branzy,

rachunkowos¢ i podatki w branzy budowlanej,

koszty marketingowe a podatki,

controlling i budzetowanie,

obstuga kadrowo-ptacowa,

kontroli podatkowych i audytu ksiegowego — przygotowania do ewentualnych kontroli oraz
zapewnienia zgodnosci z przepisami,

rozliczanie produkgji,

NGO,

koncesje,

doradztwo podatkowe w UE,

projekty inwestycyjne, dtugookresowe, ulgi i korzysci proinwestycyjne,
rozliczanie pit, ulgi, obnizanie podatkow,

rozliczanie transportu,

rozliczanie spétek, jdg, projekty dotacyjne,

czesciowo ewidencja produkcji, odpaddw, zwrotéw,

analiza skutkdéw zmian regulacji,

rozliczenia miedzyokresowe,

z zakresu audytu,

z zakresu prowadzgcego do zostania biegtym rewidentem.

Ponadto respondenci pytani byli o to, jakich ustug rozwojowych brakuje na rynku. Wsréd

odpowiedzi pojawity sie miedzy innymi nastepujgce tematy i nazwy ustug rozwojowych:

® raportowanie ESG,

® szkolen z nowosci w prawie podatkowym,
® umiejetnosci miekkie w branzy finansowe;j,
°

holistyczne szkolenia biznesowe (budowanie relacji, utrzymywanie relacji, sprzedaz),




szybko reagujacych na zmiany prawa,

zaawansowane szkolenia z rachunkowosci,

szkolenia warsztatowe, trudne przypadki i case study,

praca z zagranicy (workation) pod wzgledem podatkéw i ubezpieczen w PL,
interpretacje KSR innych w szczegdlnych przypadkach np. niescistosci w CIT estoAskim,
aspekty finansowe specyficzne dla branzy,

jak usprawniaé procesy, kursy na programie na konkretnych przyktadach, tworzenie
zestawien itp.,

rozliczen dotacji,

influencer marketing - jak rozlicza¢ wspétprace,

komunikacja,

zrbwnowazony rozwoj,

podatkowych,

obstuga kadrowo-ptacowa,

szkolenia z praktycznego zastosowania KSeF — wiele firm nadal ma trudnosci z wdrozeniem
tego systemu,

zaawansowane szkolenia z raportowania i analizy danych finansowych w Excelu i Power Bl —
dla lepszego podejmowania decyzji biznesowych,

szkolenia z automatyzacji proceséw ksiegowych — wykorzystanie np. Al, RPA do
usprawnienia pracy,

warsztaty z przygotowania do kontroli skarbowych i audytéw — praktyczne wskazéwki
i scenariusze dziatan,

cyberbezpieczenistwo,

rachunkowosc i podatki w branzy budowlanej,

radzenie sobie z trudnymi przypadkami,

podatkowych,

controllingu,

NGO,

rozliczanie Swiadczen wzajemnych, rozliczanie marketingu,

warunki podatkéw w Chinach,

automatyzacja, zastosowanie Al,

skutecznej komunikacji z klientami biur rachunkowych,

niekonwencjonalne rozwigzania,

z obstugi programow ksiegowych,

nowoczesnych programoéw do prowadzenia rachunkowosci,

wspotpracy z organami podatkowymi,

zaleznos¢ ZUS i KRUS.
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PERSPEKTYWY, WYZWANIA | POTRZEBY KOMPETENCYJNE
SEKTORA

Sektor Rachunkowosc¢ i Podatki jest sektorem, w ktérym szczegdlnie istotne jest posiadanie aktualnej
wiedzy, zwfaszcza w zakresie obowigzujgcych przepiséw prawa. Wyniki przeprowadzonego badania
ankietowego wskazuja, ze przedstawiciele sektora uczg sie czesto i czesto kierujg na szkolenia swoich
pracownikéw. Jednoczesdnie przedstawiciele sektora wskazujg, ze czestotliwosé, z jaka korzystajg

z rdznego rodzaju ustug rozwojowych jest niewystarczajgca. Wynikac to moze z szybko zmieniajacych
sie przepiséw prawa jak réwniez zmian w sposobie realizacji zadan, w tym technologii wspierajgcych
prace. W zwigzku z powyzszym jedng z kluczowych kompetencji w sektorze jest umiejetnos¢ uczenia

sie i gotowos$¢ do aktualizowania wiedzy.

Na potrzeby kompetencyjne wptywa specyfika pracy w sektorze. Realizacja zadan zawodowych
w obszarze rachunkowosci i podatkdw wigze sie czesto z mocno nieréwnomiernym obcigzeniem
pracg w réznych okresach miesigca i roku, co wynika z okreséw rozliczeniowych, harmonogramu
rozliczen podatkowych i réznego rodzaju obowigzkéw sprawozdawczych. Wymaga to dobrej

organizacji pracy, samodyscypliny, umiejetnosci pracy pod presjg czasu.

Obecne i przyszte potrzeby kompetencyjne w sektorze wynikajg réwniez z czynnikéw
oddziatywujacych na sektor i wptywajgcych na to, jak sektor sie rozwija i w jaki sposdb realizowane

sg zadania w sektorze. Do czynnikdéw tych nalezg miedzy innymi

zmiany w przepisach prawa,

zmieniajgce sie oczekiwania i wymagania klientéw,
cyfryzacja i automatyzacja pracy,

zielona transformacja,

rosngce znaczenie cyberbezpieczenistwa,

o Uk wWwnN e

globalizacja.

Dla zidentyfikowania potrzeb kompetencyjnych sektora poddano analizie raporty i opracowania
branzowe, w tym m.in. wyniki badan przeprowadzonych przez Departament Efektywnosci
Wydatkéw Publicznych i Rachunkowosci Ministerstwa Finanséw ,,Dostep do zawodu biegtego
rewidenta. Prezentacja wynikow badania ankietowego”®. Respondenci badania wskazali m.in.

obszary wiedzy i umiejetnosci, ktére powinny by¢ rozwijane w zawodzie biegtego rewidenta.

8 Departament Efektywnosci Wydatkéw Publicznych i Rachunkowosci (2024). Dostep do zawodu biegtego rewidenta.
Prezentacja wynikow badania ankietowego. Warszawa: Ministerstwo Finansow.
https://www.gov.pl/web/finanse/wyniki-badania-ankietowego (dostep: 19.02.2025).
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Wykorzystano tez wyniki zleconego przez PARP badania Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego

dla branzy nowoczesnych ustug biznesowych. Badanie to dotyczyto m.in. stanowisk takich jak
specjalista ds. ksiegowosci i rachunkowosci, specjalista ds. kadr i ptac, specjalista ds. kontrolingu/
audytu, wykonujacych zadania zawodowe, wystepujgce rowniez w sektorze Rachunkowos¢

i Podatki. Dla stanowisk tych sporzadzono bilans kompetencji, w tym zidentyfikowano tzw.

hot skills, czyli kompetencje, ktérych znaczenie juz teraz ros$nie bardzo szybko lub bedzie rosto

w perspektywie najblizszych kilku lat.

Ponadto w ramach zleconego przez Wnioskodawce badania ankietowego wsréd przedstawicieli
sektora respondenci pytani byli m.in. o tematyke szkolen, ktére sg im szczegdlnie przydatne do

realizacji zadan zawodowych oraz o ustugi rozwojowe, ktérych brakuje na rynku.

Po analizie powyzszych zidentyfikowano obszary kompetencji, ktére sg i bedg potrzebne w sektorze

Rachunkowos¢ i Podatki. Dla wybranych obszaréw wskazano ponadto przyktadowe zagadnienia

tematyczne ustug rozwojowych, ktdre mogg by¢ szczegdlnie istotne dla sektora.

1. kompetencje zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych - kompetencje zwigzane
ze standardami zawodowymi, stosowanymi zasadami i metodami wykonywania zadan
zawodowych, m.in. szkolenia prowadzace do uzyskania uprawnien zawodowych,

2. kompetencje zwigzane ze znajomoscig aktualnych przepisdw prawa, umiejetnoscig ich
zastosowania w praktyce, umiejetnoscia $ledzenia zmian w przepisach,

3. kompetencje zwigzane z technologiami wspierajgcymi realizacje zadan zawodowych -
zarowno szkolenia dotyczgce wykorzystania oprogramowania biurowego, w tym arkuszy
kalkulacyjnych typu excel, szkolenia z obstugi specjalistycznych programéw ksiegowych,
kadrowych i in., jak réwniez szkolenia zwigzane z wykorzystaniem zaawansowanych
narzedzi opartych na sztucznej inteligencji,

4. kompetencje zwigzane z pracg zdalna, w tym zwigzane z wykorzystaniem rozwigzan
chmurowych, stosowaniem narzedzi do komunikacji i pracy zdalnej, korzystaniem
z serwisow, portali i platform internetowych, wspdtpraca z e-urzedami, kompetencje
zwigzane z cyberbezpieczeristwem, ochrong danych,

5. kompetencje zwigzane z realizacjg ustug w wybranych, specyficznych obszarach
wynikajgcych np. z formy prawnej klienta, zakresu jego dziatalnosci, stosowania
specyficznych rozwigzan, np. prowadzenie ksiegowosci dla organizacji pozarzagdowej,
jednostki oswiatowej, rachunkowos¢ w branzy turystycznej, zagadnienia podatkowe
i ksiegowe dotyczace influencer marketing,

6. kompetencje wynikajgce z globalizacji i umiedzynarodowienia dziatalnosci gospodarcze;j,
np. szkolenia dotyczgce systemoéw podatkowych w innych krajach, rozliczania
i opodatkowywania pracy swiadczonej zza granicy, zagadnienia dotyczace importu/

eksportu, kwestii celnych,
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7.

tzw. zielone kompetencje, w tym kompetencje zwigzane ze znajomoscig dyrektywy CSRD,

raportowaniem ESG, rozliczaniem zielonych inwestycji.

Analiza sektora Rachunkowos¢ i Podatki, jego otoczenia spoteczno-gospodarczego

i instytucjonalno-prawnego oraz potrzeb kompetencyjnych pozwolita na sformutowanie wyzwan

stojacych przed sektorem w obszarze rozwoju kompetencji pracownikéw. Dotyczg one m.in.:

zapewnienia lepszego powigzania edukacji formalnej z praktyka rynkowa,

zapewnienia wysokiej jakosci ustug, istotnej dla bezpieczeristwa finansowego klientow,
poprzez wyznaczanie standardow ksztatcenia kadr sektora, np. za pomoca kwalifikacji, ram
kwalifikacji, rekomendowania ustug rozwojowych,

uelastycznienia $ciezek nabywania kompetencji w celu dostosowywania kompetencji do
trenddw i zmieniajgcej sie sytuacji w sektorze,

przegladu kwalifikacji w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (m.in. analiza réznic

w zainteresowaniu kandydatow poszczegdlnymi kwalifikacjami, analiza przyczyn, dlaczego
dla niektdrych kwalifikacji nie s3 wydawane certyfikaty, analiza aktualnosci takich
kwalifikacji),

promocji rozwigzan ZSK wsréd klientéw i pracodawcéw,

wspierania uczenia sie nieformalnego, w tym budowania narzedzi umozliwiajgcych
rozpoznawanie i potwierdzanie kompetencji nabywanych drogg nieformalng,

tworzenia mechanizmdw, ktére umozliwig identyfikowanie zmian, ktére wptyng na
potrzeby kompetencyjne sektora w przysztosci ( w tym analiza sytuacji spoteczno-
gospodarczej i otoczenia prawnego),

budowania wizerunku sektora i zawoddéw typowych dla sektora (np. biegtego rewidenta,

ksiegowego), jako dajgcych satysfakcje i mozliwosci rozwoju.
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uslug-biznesowych 12042022.pdf (dostep: 16.02.2025); Kania, I., Samociuk, K. (2023).

Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego Il — branza nowoczesnych ustug biznesowych. Raport

podsumowujacy Il edycje badan realizowanych w 2022 r. Warszawa: PARP.
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/PARP-13-Raport-BBKL-1I-NUB_edycja--
WCAG_25102023.pdf (dostep: 16.02.2025).

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Informacja o wynikach rekrutacji na studia

na rok akademicki 2024/2025 w uczelniach nadzorowanych przez Ministra Nauki.

https://www.gov.pl/web/nauka/informacja-o-wynikach-rekrutacji-na-studia-na-rok-

akademicki-20242025-w-uczelniach-nadzorowanych-przez-ministra-nauki (dostep:
15.02.2025).
Ministerstwo Edukacji i Nauki. Wyniki rekrutacji na studia na rok akademicki 2023/2024

w uczelniach nadzorowanych przez Ministra Edukacji i Nauki. https://www.gov.pl/

web/edukacja/wyniki-rekrutacji-na-studia-na-rok-akademicki-20232024-w-uczelniach-

nadzorowanych-przez-ministra-edukacji-i-nauki (dostep: 15.02.2025).

Jednostki uprawnione wpisane do wykazu prowadzonego przez Krajowg Rade Biegtych
Rewidentow. https://www.pibr.org.pl/assets/meta/8444,16.%20Jednostki%20wpisane%20

do%20wykazu%20KRBR 2024%20wpis%20nowe%20jedn%202025.pdf (dostep: 16.02.2025).
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FRSE. (2024).Zatacznik XlII: Wykaz szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe

w poszczegodlnych zawodach w roku szkolnym 2023-2024 do Regulaminu Konkursu
»Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci
(BCU), realizujacych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs)= - konkurs

uzupetniajacy (Il edycja), https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-wnioskowanie-nabdr-

uzupetniajgcy-2-edycija

Strony internetowe ministerstw i instytucji publicznych zwigzanych

z sektorem
® Ministerstwo Finanséw. https://www.gov.pl/web/finans (dostep: 19.02.2025).
® Komisja Nadzoru Finansowego. https://www.knf.gov.pl/ (dostep: 19.02.2025).
® Polska Agencja Nadzoru Audytowego. https://pana.gov.pl/ (dostep: 19.02.2025).
e Komenda Gtéwna Policji. Krajowe Centrum Informacji Kryminalnych. https://policja.pl/pol/

kgp/bwik/struktura/wydzialy/wydzial-krajowe-centrum/121728 Wydzial-Krajowe-Centrum-
Informacji-Kryminalnych.htm (dostep: 19.02.2025).

Generalny Inspektor Informacji Finansowej. https://www.gov.pl/web/mswia/giif (dostep:
19.02.2025).

Strony internetowe krajowych organizacji branzowych

Polska Izba Biegtych Rewidentéw. https://www.pibr.org.pl/ (dostep: 12.02.2025).
Krajowa lzba Doradcow Podatkowych. https://kidp.pl/ (dostep: 12.02.2025).
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. https://skwp.pl/ (dostep: 12.02.2025).
Krajowa Izba Biur Rachunkowych. https://www.kibr.pl/ (dostep: 12.02.2025).

Stowarzyszenie Wspodtpracujgcych Biur Rachunkowych. https://www.swbr.pl/
(dostep: 12.02.2025).
Fundacja Wspierania i Rozwoju Biur Rachunkowych. https://fundacjawirbr.pl/
(dostep: 12.02.2025).
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne. https://www.pte.pl/ (dostep: 12.02.2025).

Strony internetowe zagranicznych organizacji branzowych

Accounting Regulatory Committee. https://ec.europa.eu/transparency/comitology-register/
screen/committees/C16200/consult?lang=en dostep: 12.02.2025).

International Accounting Standards Board. https://www.ifrs.org/groups/international-
accounting-standards-board/ dostep: 12.02.2025).
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International Auditing and Assurance Standards Board. https://www.iaasb.org/
(dostep: 12.02.2025).

European Financial Reporting Advisory Group. https://www.efrag.org/en/about-us
(dostep: 12.02.2025).

International Federation of Accountants. https://www.ifac.org/ (18.02.2025).

Association of Chartered Certified Accountants. https://www.accaglobal.com/ (dostep:
18.02.2025).

Association of International Certified Professional Accountants - Chartered Institute of

Management Accountants. https://www.aicpa-cima.com/ (dostep: 16.02.2025).

Tax Advisers Europe. https://taxadviserseurope.org/ (dostep: 16.02.2025).

Chartered Institute of Public Finance and Accountancy. https://www.cipfa.org/ (dostep:
16.02.2025).

International Association of Financial Executives Institutes. https://www.iafei.org/ (dostep:

16.02.2025).

Chartered Accountants Ireland. https://www.charteredaccountants.ie/ (dostep:
17.02.2025).

Accounting Technicians Ireland. https://www.accountingtechniciansireland.ie/ (dostep:
17.02.2025).

Chamber of Auditors of the Czech Republic. https://www.kacr.cz/ (dostep: 17.02.2025).
Association of Professional Financial Managers. https://www.apfm.org.uk/ (dostep:
17.02.2025).

Association of Accounting Technicians. https://www.aat.org.uk/ (dostep: 17.02.2025).

Institute of Chartered Accountants in England & Wales. https://www.icaew.com/ (dostep:
17.02.2025).

Institute of Chartered Accountants of Scotland. https://www.icas.com (dostep: 17.02.2025).

Institute of Financial Accountants. https://www.ifa.org.uk/ (dostep: 17.02.2025).

Ukrainian Federation of Professional Accountants and Auditors. https://www.ufpaa.org/
(dostep: 17.02.2025).
Auditors’ Chamber of Ukraine. https://www.apu.com.ua/ (dostep: 17.02.2025).

Strony internetowe zagranicznych rad sektorowych

Aliancia Sektorovych Rad. Sektorové rady. https://www.alianciasr.sk/sektorove-rady/
(dostep: 17.02.2025).

Nozaru Ekspertu Padomes. https://www.nozaruekspertupadomes.lv/nozaru-ekspertu-

padomes (dostep: 17.02.2025).
Az Agazati Készség Tanacsok. https://akt.mkik.hu/index (dostep: 17.02.2025).
Skillnet Business Network. https://www.skillnetireland.ie/ (dostep: 17.02.2025).
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Strony internetowe dotyczgce krajowych i zagranicznych systemow
certyfikacji dla sektora

® Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. Certyfikacja. https://skwp.pl/certyfikacja/ (dostep:
15.02.2025).

® Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. Dyplomowany ksiegowy. https://skwp.pl/certyfikacja/
dyplomowany-ksiegowy/ (dostep: 13.02.2025).

® Centrum Informacji Ksiegowej. Certyfikat C.I.K. https://www.cik.org.pl/certyfikat-centrum-
informacji-ksiegowej (dostep: 13.02.2025).

® ACCA Polska. https://www.accapolska.pl/ (dostep: 13.02.2025).

® Ministerstwo Finansow. Certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA).
https://www.gov.pl/web/finanse/certyfikat-association-of-chartered-certified-accountants-
acca (dostep: 13.02.2025).

® AICPA® & CIMA. Czym jest ACIPA & CIMA? https://www.aicpa-cima.com/resources/landing/
polska (dostep: 13.02.2025).

® AICPA® & CIMA. The Certificate in Business Accounting. https://myfuture.cimaglobal.com/
the-cima-certificate-in-business-accounting/ (dostep: 15.02.2025).

® AICPA® & CIMA.. ZdobadZ miedzynarodowa kwalifikacje uznawang na rynku pracy — aplikuj
do Programu CIMA na Uczelni! https://cimauczelnie.pl/pl/aktualnosci/kariera/zdobadz-
miedzynarodowa-kwalifikacje-uznawana-na-rynku-pracy-aplikuj-do-programu-cima-na-
uczelni (dostep: 15.02.2025).

® CFA Institute. CFA® Program. https://www.cfainstitute.org/programs/cfa-program (dostep:
15.02.2025).

® Ministerstwo Finanséw. Certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA) — Certyfikowany
Analityk Finansowy. https://www.gov.pl/web/finanse/certyfikat-chartered-financial-analyst-
cfa--certyfikowany-analityk-finansowy (dostep: 15.02.2025).

® Zintegrowany System Kwalifikacji. Kwalifikacje dostepne w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji (ZRK). https://kwalifikacje.gov.pl/k (dostep: 16.02.2025).

Artykuty

® Komisja Europejska Przedstawicielstwo w Polsce. Unijny kompas konkurencyjnosci. https://
poland.representation.ec.europa.eu/news/unijny-kompas-konkurencyjnosci-2025-01-30_pl
(dostep: 13.02.2025).

® Ministerstwo Finansdw. Rozpoczecie konsultacji w sprawie przegladu przepisow w zakresie

rewizji finansowej. https://www.gov.pl/web/finanse/rozpoczecie-konsultacji-w-sprawie-

przegladu-przepisow-w-zakresie-rewizji-finansowej (dostep: 15.02. 2025).
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Ministerstwo Finansow. Rewizja finansowa i zawody ksiegowe. https://www.gov.pl/web/

finanse/rewizja-finansowa-i-zawody-ksiegowe (dostep: 16.02.2025).

Polska Agencja Nadzoru Audytowego. Rada Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego
zatwierdzita Krajowy Standard Ustug Atestacji Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju
3002PL —,,Ustuga atestacyjna dajgca ograniczong pewnos$¢ w zakresie sprawozdawczosci

zrbwnowazonego rozwoju”. https://pana.gov.pl/rada-polskiej-agencji-nadzoru-audytowego-

zatwierdzila-krajowy-standard-uslug-atestacji-sprawozdawczosci-zrownowazonego-

rozwoju-3002pl-usluga-atestacyjna-dajaca-ograniczona-pewnosc-w/ (dostep: 16.02.2025).

Krajowa Izba Doradcéw Podatkowych. Zasady etyki doradcéw podatkowych.
https://kidp.pl/poznaj-kidp/etyka#:~:text=W%20przypadku%20przeszukania%20
w%20lokalu,czynno%C5%9Bci%20przedstawiciela%20samorz%C4%85du%20
doradc%C3%B3w%20podatkowych (dostep: 15.02.2025).

Krajowa Izba Doradcéw Podatkowych. Rekordowa liczba nowych doradcéw podatkowych.

https://kidp.pl/rekordowa-liczba-nowych-doradcow-podatkowych (dostep: 16.02.2025).

Kariera w Finansach. (2023). Wzrost zapotrzebowania na ksiegowych i specjalistéw do

spraw rachunkowosci. https://www.karierawfinansach.pl/artykul/wiadomosci/wzrost-

zapotrzebowania-na-ksiegowych-i-specjalistow-do-spraw-rachunkowosci (dostep:
15.02.2025).

PFP. , Ksiegowa na wage zfota” — brakuje chetnych do pracy w tym trudnym zawodzie.

Czy fatwo jest zmienic¢ zawdd na zwigzany z ksiegowoscig? https://www.pfp.com.pl/

aktualnosci/pfp/2024/ksiegowa-na-wage-zlota-brakuje-chetnych-do-pracy-w-tym-trudnym-

zawodzie.-czy-latwo-jest-zmienic-zawod-na-zwiazany-z-ksiegowoscia (dostep: 15.02.2025).

Biznes.gov.pl. Biegty rewident — uzyskanie uprawnien. https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/
oul1350 (dostep: 11.02.2025).

Polska Izba Biegtych rewidentéw. Informacje dla kandydatéw na biegtych rewidentow.

https://www.pibr.org.pl/pl/informacje-dla-kandydatow#umowy-z-uczelniami (dostep:
15.02.2025).

Polska Izba Biegtych Rewidentéw. Szkolenia. https://www.pibr.org.pl/pl/szkolenia (dostep:
17.02.2025).

Ministerstwo Finanséw. Umowy z uczelniami. https://www.gov.pl/web/finanse/umowy-z-
uczelniami (dostep: 15.02.2025).

Krajowa Izba Doradcéw Podatkowych. Zapisz sie juz teraz i zostan doradcg podatkowym.
https://kidp.pl/kursy-i-szkolenia (dostep: 16.02.2025).

Ministerstwo Finanséw. Podsumowujemy prekonsultacje dotyczgce kierunkdw rozwoju

zawodu ksiegowego. https://www.gov.pl/web/finanse/podsumowujemy-prekonsultacje-

dotyczace-kierunkow-rozwoju-zawodu-ksiegowego (dostep: 16.02.2025).
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https://www.pfp.com.pl/aktualnosci/pfp/2024/ksiegowa-na-wage-zlota-brakuje-chetnych-do-pracy-w-tym-trudnym-zawodzie.-czy-latwo-jest-zmienic-zawod-na-zwiazany-z-ksiegowoscia
https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/ou1350
https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/ou1350
https://www.pibr.org.pl/pl/szkolenia
https://www.gov.pl/web/finanse/umowy-z-uczelniami
https://www.gov.pl/web/finanse/umowy-z-uczelniami
https://kidp.pl/kursy-i-szkolenia
https://www.gov.pl/web/finanse/podsumowujemy-prekonsultacje-dotyczace-kierunkow-rozwoju-zawodu-ksiegowego
https://www.gov.pl/web/finanse/podsumowujemy-prekonsultacje-dotyczace-kierunkow-rozwoju-zawodu-ksiegowego

Strzelec Opolski. Branzowe Centrum Umiejetnosci powstanie w Strzelcach Opolskich.
https://www.strzelce360.pl/artykul/9668,branzowe-centrum-umiejetnosci-powstanie-w-
strzelcach-opolskich (dostep: 17.02.2025).

FRSE. Krajowy Plan Odbudowy — Branzowe Centra Umiejetnosci. https://www.frse.org.pl/
kpo-bcu (dostep: 17.02.2025).
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O AUTORACH

MABEA

MABEA to zespot ekspertéw od ponad 10 lat dziatajgcych w obszarze edukacji i rynku pracy oraz
badan spotecznych. W swoich dziataniach tgczy wiedze o funkcjonowaniu administracji publicznej
z dosSwiadczeniami z pracy na rzecz podmiotéw rynkowych. Specjalizuje sie w prowadzeniu badan,
analiz i ocen eksperckich w obszarach dotyczacych m.in. kompetenc;ji i kwalifikacji, edukacji,
aktywizacji zawodowej i rozwoju przedsiebiorczosci oraz w dziataniach na rzecz rozwoju systemu
kwalifikacji, m.in. w tworzeniu opiséw kwalifikacji rynkowych i opracowywaniu sektorowych

ram kwalifikacji. Zesp6t MABEA podejmuje rowniez przedsiewziecia z zakresu projektowania

i testowania nowych rozwigzan zwigzanych m.in. z edukacjg i zarzgdzaniem zasobami ludzkimi oraz
z zakresu ewaluacji projektéw i programow. MABEA posiada doswiadczenie w prowadzeniu badan,
analiz i ewaluacji zaréwno w skali pojedynczych przedsiewziec¢ czy projektow, jak tez w odniesieniu

do catego sektora, branzy lub programu.
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ZESPOL

Anna Araminowicz — badaczka, ewaluatorka i moderatorka,
ekspertka. Kieruje pracami zespotéw badawczych. Posiada
doswiadczenie w opracowywaniu koncepcji, planowaniu,
przygotowywaniu i prowadzeniu badain metodami ilosciowymi

i jako$ciowymi, m.in. w analizie danych zastanych, prowadzeniu
badan ankietowych, moderowaniu zogniskowanych wywiadéw
grupowych, indywidualnych wywiadéw pogtebionych, warsztatow

i paneli eksperckich.

Anna Araminowicz jest specjalistkg w obszarze uczenia sie przez
cate zycie, rynku pracy oraz rozwigzan systemowych dotyczgcych

kompetenc;ji i kwalifikacji.

Jest ekspertkg metodyczng w zakresie opisywania kwalifikacji
wolnorynkowych i opracowywania sektorowych ram kwalifikacji

w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Magda Sierzynska - badaczka, ewaluatorka i koordynatorka.
Zarzadza pracg zespotdw, monitoruje postep rzeczowy i finansowy
przedsiewziec oraz zarzadza projektami. Posiada doswiadczenie

w planowaniu i prowadzeniu badan z wykorzystaniem metod
ilosciowych i jakosciowych, m.in. w analizie danych zastanych,

w moderowaniu zogniskowanych wywiaddw grupowych,
indywidualnych wywiaddow pogtebionych, warsztatow

i paneli eksperckich. Posiada doswiadczenie we wspodtpracy

z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz

przedsiebiorstwami.

Magda Sierzynska jest specjalistka w obszarze uczenia sie przez
cate zycie, rynku pracy oraz rozwigzan wspierajgcych zarzadzanie

kompetencjami.

Jest ekspertkg metodyczng w zakresie opisywania kwalifikacji
wolnorynkowych i opracowywania sektorowych ram kwalifikacji

w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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Piotr Klatta - doktor nauk spotecznych. Posiada doswiadczenie

w pracy akademickiej m.in. w zakresie nauk o bezpieczenstwie
oraz w prowadzeniu badan spotecznych dotyczgcych kompetencji
w réznych sektorach gospodarki. Od 2023 roku wspiera zespét
MABEA. Specjalizuje sie m.in. w analizie danych zastanych oraz

w analizie danych jakosciowych z wykorzystaniem specjalistycznych
aplikacji. Moderuje zogniskowane wywiady grupowe, panele

eksperckie oraz opracowuje case study.

Piotr Klatta jest ekspertem ds. Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolen,
seminariéw i webinaréw. W latach 2020 — 2024, na podstawie
nominacji Ministra Rozwoju, byt cztonkiem Sektorowej Rady ds.
Kompetencji w Handlu oraz Sektorowej Rady ds. Kompetenc;ji -

Sektor Zywnosci Wysokiej Jakosci.

Tomasz Radochonski — socjolog, nauczyciel akademicki, animator
i edukator. W zakresie jego zainteresowan badawczych znajdujg
sie miedzy innymi kwestie migracji i zarzadzania réznorodnoscia
kulturowgq oraz bezpieczenstwa kulturowego i wptywu migracji na

bezpieczenstwo rynku pracy. Od 2023 roku wspiera zespét MABEA.

Posiada doswiadczenie w realizacji badan metodami jako$ciowymi
i iloSciowymi, tj. w analizie danych zastanych, prowadzeniu badan
ilosciowych i analizie ich wynikdéw, opracowywaniu wnioskéw

i raportéw.
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Aneks

Rysunek 1 Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON, deklarujacych
prowadzenie dziatalnosci wedtug kodu PKD 69.20 w latach 2018-2024 (stan na 31.12)

stan na
dzien 31.12.2018 (31.12.2019 |31.12.2020 |31.12.2021 {31.12.2022 {31.12.2023 |31.12.2024
zien
liczba

., |56455 57839 59511 61275 62911 64912 67001
podmiotéw

Rysunek 2 Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON, deklarujace

prowadzenie dziatalnosci wedtug kodu PKD 69.20, wedtug wojewddztw (stan na dzien 31.12.2024 r.)

wojewddztwo liczba podmiotéw
dolnoslaskie 5715
kujawsko-pomorskie 2867
lubelskie 2359
lubuskie 1486
todzkie 3685
matopolskie 5953
mazowieckie 15826
opolskie 1414
podkarpackie 2298
podlaskie 1370
pomorskie 4570
Slaskie 6760
Swietokrzyskie 1314
warminsko-mazurskie 1620
wielkopolskie 6927
zachodniopomorskie 2827




Rysunek 3 Liczba podmiotéw podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze
REGON przypadajacych na jeden podmiot deklarujgcy prowadzenie dziatalnosci wedtug kodu
PKD 69.20, wedtug wojewddztw (stan na dzien 31.12.2024 r.)

wojewddztwo liczba podmiotow
dolnoslgskie 67
kujawsko-pomorskie 68
lubelskie 76
lubuskie 75
tédzkie 66
matopolskie 71
mazowieckie 57
opolskie 70
podkarpackie 78
podlaskie 77
pomorskie 66
Slaskie 68
Swietokrzyskie 85
warminsko-mazurskie 77
wielkopolskie 64
zachodniopomorskie 73

Rysunek 4 Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON, deklarujace

prowadzenie dziatalno$ci wedtug kodu PKD 69.20, wedtug sektoréw wiasnosci

sektor wtasnosci liczba podmiotéw
Sektor prywatny 63200

Brak formy wtasnosci 2735
Sektor publiczny 1066




Rysunek 5 Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON,

deklarujgceprowadzenie dziatalnosci wedtug kodu PKD 69.20, wedtug przewidywanej liczby

pracujacych

przewidywana liczba pracujacych

liczba podmiotow

0-9 65654
10-49 1230
50-249 27
250=> 90

Rysunek 6 Podmioty gospodarki narodowej nowo zarejestrowane w rejestrze REGON w

okresie 01-12 2024 r., deklarujace prowadzenie dziatalno$ci wedtug kodu PKD 69.20, wedtug

wojewoddztw

wojewodztwo liczba podmiotéw
dolno$lgskie 11
kujawsko-pomorskie 9
lubelskie 11
lubuskie 8
todzkie 12
matopolskie 26
mazowieckie 25
opolskie 5
podkarpackie 15
podlaskie 2
pomorskie 17
Slaskie 27
Swietokrzyskie 9
warminsko-mazurskie 8
wielkopolskie 27
zachodniopomorskie 5
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Rysunek 8 Naptyw ofert pracy w sektorze Rachunkowo$¢ i Podatki - pracownicy ds.

rachunkowosci i ksiegowosci

2021 2022 2023 2024
Naptyw ofert pracy w internecie w | pétroczu i Il pétroczu roku
. 8720 | 23971 | 22174 | 21415
poprzedniego
Naptyw ofert pracy do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP
P pracy h=azy v (CBOP) 10712 | 11654 | 9775 | 8585

w | pétroczu i Il pétroczu roku poprzedniego

Rysunek 9 Naptyw ofert pracy w sektorze Rachunkowos$¢ i Podatki - samodzielni ksiegowi

w | pétroczu i Il pétroczu roku poprzedniego

2021 2022 2023 2024
Naptyw ofert pracy w internecie w | pétroczu i Il pétroczu roku
. 5380 | 12048 | 12427 | 9603
poprzedniego
Naptyw ofert pracy do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP
P pracy J=azy v ) 1472 1654 1590 1398

Rysunek 10 Zarejestrowani bezrobotni w podziale na ptec - pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiegowosci.

2021 2022 2023 2024
Zarejestrowani bezrobotni kobiety 4520 4175 3578 3371
Zarejestrowani bezrobotni mezczyzni 360 344 314 352

Rysunek 11 Zarejestrowani bezrobotni w podziale na pte¢ - samodzielni ksiegowi

2021 2022 2023 2024
Zarejestrowani bezrobotni kobiety 1407 1244 1139 1152
Zarejestrowani bezrobotni mezczyzni 244 218 228 251

Rysunek 12 Zarejestrowani bezrobotni - pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

2021 2022 2023 2024
Naptyw bezrobotnych w | pétroczu i Il pétroczu roku poprzedniego 6281 7310 7443 6596
Odptyw bezrobotnych w | pétroczu i Il pétroczu roku poprzedniego 6602 7731 8104 6791
Zarejestrowani dtugotrwale bezrobotni 2470 2043 1726 1633
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Rysunek 13 Zarejestrowani bezrobotni - samodzielni ksiegowi

2021 2022 2023 2024

Naptyw bezrobotnych w | pétroczu i Il pdtroczu roku poprzedniego 3069 3251 3117 3041
Odptyw bezrobotnych w | pétroczu i Il pétroczu roku poprzedniego 3252 3484 3235 3032
Zarejestrowani dtugotrwale bezrobotni 743 639 579 559
Rysunek 16 Szkoty ksztatcace w zawodzie Technik rachunkowosci

wojewddztwo liczba szkét

dolnoslgskie 11

kujawsko-pomorskie 9

lubelskie 11

lubuskie 8

tédzkie 12

matopolskie 26

mazowieckie 25

opolskie 5

podkarpackie 15

podlaskie 2

pomorskie 17

$laskie 27

Swietokrzyskie 9

warminsko-mazurskie 8

wielkopolskie 27

zachodniopomorskie 5
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Rysunek 17 Szkoty ksztatcagce w zawodzie Technik ekonomista

wojewddztwo liczba szkot
dolnoslaskie 61
kujawsko-pomorskie 54
lubelskie 41
lubuskie 28
tédzkie 53
matopolskie 72
mazowieckie 92
opolskie 25
podkarpackie 42
podlaskie 23
pomorskie 45
Slaskie 80
Swietokrzyskie 31
warminsko-mazurskie 39
wielkopolskie 86
zachodniopomorskie 29

Jak czesto uczestniczy Pan/Pani w ustugach rozwojowych?

rzadziej niz raz o czesciej niz raz
raz w roku 2-4 w roku raz w miesigcu L
w roku W miesigcu
15,4% 18,5% 43,1% 9,2% 13,8%

Czy Pana/Pani zdaniem czestotliwos¢ wskazana w poprzednim pytaniu jest odpowiednia?

tak, jest odpowiednia

nie, ustugi rozwojowe
realizowane sg zbyt rzadko

nie, ustugi rozwojowe
realizowane sg zbyt czesto

55,4%

43,1%

1,5%
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W jakich formach rozwija Pan/Pani swoje kompetencje?

nauka we wtasnym ustugi rozwojowe ustugi rozwojowe wymiana inne
zakresie wewnetrzne zewnetrzne doswiadczen ze
wspotpracownikami
75,4% 40% 76,9% 1,5% 3,1%

W jaki sposéb w Pana/Pani firmie, pracodawca wspiera nauke wtasng pracownikéw?

finansowanie kursu przez pracodawce 3,1%
zwrot kosztéw dojazdu 1,5%
materiaty szkoleniowe, pomoce naukowe

44,6%
dostarczane przez pracodawce
umozliwienie nauki w czasie pracy (np. urlopy
szkoleniowe, skrécenie czasu pracy, przerwy 40%
w pracy na rozwéj kompetencji)
premie finansowe/dodatki do wynagrodzenia 9,2%
inne 9,2%

Prosze oceni¢ w skali 1-6 jako$¢ merytoryczng zewnetrznych ustug rozwojowych, w ktérych

uczestniczyt/a Pan/Pani lub Pana/Pani pracownicy.

6 (wysoka e
L, 5 4 3 2 1 (niska jakos¢)
jakosé)

15,4% 29,2% 33,8% 18,5% 1,5% 1,5%
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Jak ocenia Pan/Pani zakres tematyczny oferty ustug rozwojowych dostepnych na rynku?

oferta jest szeroka - zawsze jestem w stanie znalez¢ 35 4%
’ (o]
ustuge rozwojowa, ktorej potrzebuje

oferta zazwyczaj jest wystarczajgca, ale
czasem trudno jest znalez¢ ustugi rozwojowe o 43,1%
specjalistycznej tematyce

oferta jest niewystarczajgca - czesto mam
trudnosci ze znalezieniem ustugi rozwojowe;j, ktérej 15,4%

potrzebuje

oferta jest zupetnie nieadekwatna do moich
potrzeb - na rynku nie ma ustug rozwojowych, 6,1%
ktorych potrzebuje
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